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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Kornela Makuszynskiego jest jednostka wchodzaca w sktad

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Legionowie.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2
Szkola Podstawowa nr 2 im. Kornela Makuszynskiego

ul. Jagiellonska 67

05 — 120 Legionowo
3. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ,,Szkota Podstawowa nr 2
w Legionowie im. Kornela Makuszynskiego".
4. Szkota uzywa pieczeci okraglych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Tablice 1 pieczecie szkolty zawierajga nazwe szkoly.
6. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 2 w Legionowie jest budynek zlokalizowany przy ulicy
Jagiellonskiej 67 w Legionowie.
7. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Legionowo z siedzibg w Legionowie
przy ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 31.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
9. Szkota Podstawowa nr 2 jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu
ustawy Prawo o$wiatowe.
10. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) o szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 w Legionowie,
2) o uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 2 w Legionowie,
3) o dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko w oddziale przedszkolnym Szkotly
Podstawowej nr 2 w Legionowie,
4) o rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia lub dziecka badz jego prawnych
opiekunéw,
5) o radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 2 w Legionowie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Legionowie,
6) o radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2

wchodzaca w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Legionowie,



7) o dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2

w Legionowie.

§2
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat. W ostatniej klasie szkoty podstawowej
przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

3.Ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkotach
ponadpodstawowych.

4. Szkota moze organizowac:

1) oddziaty autorskie, innowacyjne,

2) oddzialy sportowe,

3) oddziaty integracyjne,

3a) oddzialy przygotowawcze dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi.

Oddziatly te tworzy si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4) zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka do chwili podjecia nauki w szkole,

5) $wietlice z dozywianiem,

6) dziatalno$¢ pozalekcyjna.

5. Liczba ucznidéw 1 dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci lub uczniow z niepelnosprawnoscia. W celu wspodlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego i wlaczajacego, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz
odpowiednich specjalistow.

6. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniow 1 dzieci w oddziale integracyjnym moze
by¢ wyzsza niz okre$lona wyzej, jezeli uczen lub dziecko uczeszczajace do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnoprawnos¢
w trakcie roku szkolnego.

7. Doboru do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor.

8. Zasady tworzenia oddziatéw sportowych okreslaja odrebne przepisy.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjna: metodyczng, programowsa
1 organizacyjng. Innowacje moga by¢ prowadzone w oddziatach, grupach mi¢dzyklasowych,

miedzyoddziatowych.



10. Innowacje zatwierdza dyrektor. W przypadku koniecznosci zwigkszenia liczby godzin po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

11.Tryb 1 sposob realizacji i zasady rekrutacji do oddziatu/grupy z innowacja ustala dyrektor
w uzgodnieniu z autorem innowacji.

12. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

13. uchylono

14. Informacje gromadzone przez szkote w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczace uczniow i dzieci uczeszczajacych do szkoty sg bezplatnie udostgpniane rodzicom.
15. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow — dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady
1 warunki tej dzialalnosci.

16. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalnosci partie
1 organizacje polityczne.

17. uchylono
§ 2a

Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada swoj ceremoniatl i sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoly. Poczet powotywany jest corocznie w
czerwcu przez dyrektora szkoly na kolejny rok szkolny. Poczet sktada si¢ z trzech

trzyosobowych sktadow.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas 6 - 7,

wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice.



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Kandydatury sktadu sg przedstawiane dyrektorowi szkoly przez opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor szkoty zatwierdza sktad pocztu.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

Decyzjq dyrektora szkoty uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia

wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét instytucji lub organizacji.

Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowica (ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
choragzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stopg¢ i

oburgcz pochyla sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu”,

2) podczas rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

3) podczas uroczystosci szkolnych, m.in. podczas slubowania uczniéw

klasy pierwszej, Dnia Patrona, uroczysto$ci patriotycznych,



4) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

5) podczas innych waznych uroczystosci.

§ 2b

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
1. W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Zadaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest koordynacja dziatan wolontariackich

podejmowanych przez szkote

3. Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sa

w szczegblnosci poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

4. Sposoéb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan Szkolnego Klubu Wolontariatu;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatah w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza 1 informowanie

o wynikach tej dzialalnosci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych

przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym

1 niepetnosprawnym;



9) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objgtym
dziataniem wolontariatu;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
5. Szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych

umiejetnosci, takich jak:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
2) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych poprzez np. organizowanie kiermaszoéw ciast,

rekodzieta uczniow itp.

3) zbiorki podrecznikow 1 ksigzek;
4) zbiorki srodkéw higienicznych dla potrzebujacych ludzi, karmy 1 akcesoriow dla zwierzat

itp.;

5) wlaczanie si¢ w ogoélnopolskie i miedzynarodowe akcje charytatywne;

6) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek, gtdwnie o tematyce humanitarne;.

5. Szkolnym Klubem Wolontariatu kieruje opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Szkolny Klub Wolontariatu wspodipracuje z dyrektorem, pedagogiem oraz nauczycielami

w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

7. Praca Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowana jest na podstawie planu pracy na dany

rok szkolny.
Rozdzial 1T

Cele i zadania szkoly

§3

1. Nadrzgdnym celem szkoty jest zapewnienie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowego ucznia i dziecka, przygotowanie do dalszej drogi edukacyjnej i do dorostego

zycia.

2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji

regionalne;j.

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie:



1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

3) realizuje:

a) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogolnego dla pierwszego i1 drugiego
etapu edukacyjnego,

b) ramowe plany nauczania,

4) stosuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

5) umozliwia uczniom 1 dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 grup etnicznych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 kulturowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla ucznidéw/dzieci i ucznidw
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

7) stwarza mozliwo$¢ realizowania indywidualnego programu, toku nauczania,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) organizuje si¢ 1 przeprowadza egzamin na karte rowerowg w zakresie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, zgodnie z przyjetym regulaminem,

9) zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom 1 dzieciom z oddzialéw przedszkolnych,
ktore pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicow),
10) umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniéw/dzieci poprzez:

a) ksztalcenie postawy kreatywnosci 1 refleksyjnosci,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

c) realizacj¢ programow autorskich,

d) realizacj¢ innowacji pedagogicznych,

e) organizacje¢ indywidualnego toku nauczania dla ucznidw/dzieci szczeg6lnie uzdolnionych,
f) organizacje konkursow, kot zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez
szkote srodkow,

g) mozliwos¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie na podstawie odrgbnych przepisow,

h) wspotprace z osrodkami kultury, sportowymi itp.

11) wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez stala wspdlprace z rodzicami
ucznia/dziecka we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie informacji dotyczacych zadan

szkoty 1 przepisow prawa o$wiatowego.



12) zapewnia uczniom/dzieciom opieke psychologiczng i pedagogiczng poprzez:

a) stala wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi;

b) zatrudnienie pedagoga, psychologa i innych nauczycieli specjalistow;

c) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

d) wspomaganie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez organizacje zajec
wyréwnawczych;

2. Szkota realizujac zadania, wprowadza dzieci/uczniow w §wiat wiedzy naukowej, wdraza
ich do samodzielnosci i kreatywno$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacych
kierunku dalszej edukacji 1 przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

3. Szkota organizuje ksztatlcenie dla ucznidow 1 dzieci przybywajacych z zagranicy
1 obcokrajowcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze prowadzi¢ zajgcia w formie stacjonarnej, hybrydowej (mieszanej) lub zdalne;.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) do wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

6. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 5, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

7. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

Za granicg.
§5
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw/dzieci, ich potrzeb
rozwojowych i §rodowiskowych poprzez: 1) system stypendiow socjalnych,
2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej, 3 ) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-

10



wychowawczych, 4 ) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych. 2. Szkota
sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci poprzez:
1) umozliwienie spozywania positkow,

2) pozyskiwanie sponsordw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej tj. bezptatne
positki, bezptatny udziat w wycieczce itp.,

3) wspotprace z instytucjami wspomagajacymi.

3. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nig zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w nastepujacy sposob:

1) opiek¢ nad uczniami/dzie¢mi przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajec¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, a takze podczas zaje¢ poza terenem
szkoty opieke nad uczniami/dzie¢mi sprawujg nauczyciele — kierownicy grup i1 opiekunowie,
3) opiek¢ nad uczniami podczas przerw miedzy lekcjami sprawuja nauczyciele, ktérym
w harmonogramie przydzielono dyzur w danym miejscu i danym czasie oraz pracownicy
obstugowi szkoty. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych pelnione sg
w oparciu o regulamin i plany dyzurow.

4. Opieke zdrowotng uczniom/dzieciom w szkole zapewnia pielegniarka szkolna oraz rada
pedagogiczna poprzez dziatania prozdrowotne.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych uwzglednia potrzebe rownomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

6. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikow szkoly rézne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami oraz
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow,

7. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikow i przyborow szkolnych.

8. W celach edukacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych szkota zapewnia
uczniom dostgp do Internetu, jednoczes$nie podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§6

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:
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1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
w ustawie, w szczegolnosci w Statucie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniéw/dzieci poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw/dzieci,

b) realizowanie "Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty”,

2) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych,
4) szanowanie indywidualno$ci uczniow/dzieci 1 ich prawa do wlasnej oceny rzeczywistosci;

5) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz szkoty
1 spotecznosci lokalne;j,

6) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci,

7) rozwijanie dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 zapobiegawcze]
wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

2. Szkota realizuje "Program wychowawczo - profilaktyczny” uchwalony przez radg
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng. Program zawiera strategi¢ dziatan
wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych skierowang do dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem.

§7

1.Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,

2) realizacje tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju,

3) prowadzenie nauczania religii i etyki w ramach planu zaje¢¢ dla ucznidow 1 dzieci, ktoérych
rodzice wyrazaja takie Zzyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
wymaga ponawiania w kolejnym roku szkolnym. Os$wiadczenie moze natomiast zostaé
Zmienione.

2.W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamos$ci tych dzieci
w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajec
sg okreslone w odregbnych przepisach.

3.Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznos$¢ szkolna.

§8

1. Szkota jest placowka promujaca zdrowie, ktorej nadrzednym celem jest zdrowy styl zycia.
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2. Cele szkoty promujacej zdrowie:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wilasne, kazdej osoby w rodzinie i w
spotecznosci lokalne;,

2) zachgcanie do zdrowego stylu zycia,

3) umozliwianie uczniom i dzieciom rozwoju ich potencjatu fizycznego, psychicznego
1 spotecznego oraz wzmacnianie w nich poczucia wtasnej wartosci,

4) wilaczanie edukacji zdrowotnej ucznidw 1 dzieci do planow pracy szkoty z wykorzystaniem
aktywizujacych metod nauczania,

5) wyposazanie ucznidow i1 dzieci w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do podejmowania
wyborow dla poprawy wlasnego zdrowia oraz tworzenia zdrowego 1 bezpiecznego
srodowiska fizycznego,

6) wspotpraca z roznymi instytucjami w zakresie promocji zdrowia.

3. Zadania szkoty w zakresie edukacji zdrowotnej:

1) realizacja programoéw 1 projektow prozdrowotnych i profilaktycznych,

2) organizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji zdrowotne;.

§9
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci (kompetencji) niezbednych do ukonczenia
szkoty podstawowe;,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego,
b) rozwijanie zainteresowan dzieci/uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci

programowych.
§10

1.Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a w razie potrzeby z
Sadem Rodzinnym - Wydziatem ds. Nieletnich 1 Patologii, Policja, Straza Miejska, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi

dziatalno$¢ statutowg szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2. Zakres wspoOtpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze dotyczyc¢:

1) dziatan o charakterze doraznym,

2) dziatan o charakterze ciggltym.

3. Wspotpraca realizowana jest z inicjatywy instytucji oraz z inicjatywy szkoty.

4. Wspotpraca organizowana jest w zakresie:

1) udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom/dzieciom ich
rodzicom,;

2) organizowania ksztatcenia dzieci/uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb;

3) rozwigzywania problemow wychowawczych;

4) wsparcia rodzin uczniéw/dzieci.

§11

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawie wychowania, opieki, profilaktyki
1 ksztalcenia uczniéw/dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

3.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na ucznia/dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

4. Szkota organizuje nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami oraz dni otwarte — zgodnie z harmonogramem ustalanym na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;

2) formy wsparcia dla rodzicow — wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka takie jak:
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;

3) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wg kalendarza imprez 1 uroczysto$ci

szkolnych;
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4) pikniki rodzinne i imprezy srodowiskowe;

5) spotkania rodzicow z dyrektorem lub wicedyrektorem — wg potrzeb, zgodnie z godzinami
przyjec lub po indywidualnym ustaleniu terminu.

6) konsultacje

5. Rodzice maja obowigzek czuwaé nad prawidtowg realizacjg obowigzku szkolnego uczniéw
1 obowigzku przedszkolnego dzieci, w szczegolnosci zapewnic uczestnictwo uczniow 1 dzieci
w zajeciach.

6. Szkota oczekuje od rodzicoéw:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat ucznia i dziecka,

2) przestrzegania ustalen organizacyjnych szkoty,

3) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu szkoty,

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie szkoty.

7. Szczegdtowe warunki wspolpracy z rodzicami okreslaja procedury wspolpracy z rodzicami
okreslone przez dyrektora.

8. Decyzja dyrektora szkoty, zebrania z rodzicami i dni otwarte mogg odbywac si¢ on-line.

Wszystkie podjete podczas spotkan decyzje beda wigzace dla obu stron.

§ 11a Tryb rozwiazywania konfliktow
1. Wszystkie konflikty i sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane sg na drodze
negocjacji, mediacji i arbitrazu.
2. Sp6r miedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog i psycholog szkolny,
3) wicedyrektor,
4) dyrektor.
3. Spor miedzy nauczycielem a rodzicem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog i psycholog szkolny,
3) wicedyrektor,
4) dyrektor,
5) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci porozumienia, za zgoda stron, zewnetrzny mediator.
4. Spor migdzy nauczycielami rozwiazuja:
1) dyrektor szkoty,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.
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5. Zaleca si¢ polubowne rozwigzywanie sporéw wewnatrz szkoty.

6. Tryb rozwigzywania sporow musi by¢ protokotowany.

7. Nierozstrzygnigte spory kierowane s3 do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sa
ostateczne.

8. Wszystkie spory rozwigzywane sg zgodnie z wewngtrznymi procedurami.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§12
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 pkt. 2), 3), 4), dzialaja na podstawie wtasnych
regulaminow, na zasadach okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe.

3. Regulaminy organdéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu i obowigzujacym prawem.

4. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem.

5. Kazdy organ szkoly moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly nalezy

do kompetencji dyrektora.
§13

1. Dyrektora szkoly powotuje i odwotluje, w trybie ustalonym ustawa Prawo o$wiatowe, organ
prowadzacy szkote.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) planowanie 1 organizowanie biezacej dzialalnosci szkoty, reprezentowanie szkoty

na zewnatrz,
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2) tworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz zadan z zakresu profilaktyki,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymywanie wykonania uchwat, o ktorych mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami
prawa,

7) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, w tym:

a) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

b) dopuszczanie do uzytku szkolnych zestawdw programdéw nauczania i ustalanie szkolnych
zestawOw podrecznikow,

c¢) podejmowanie decyzji w sprawach przyje¢ do szkoty, przeniesien uczniéw do innych klas,
skreslenia ucznia z listy uczniow,

d) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami.

8) realizowanie zadan zwigzanych z:

a) oceng pracy nauczycieli,

b) opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodowa,

¢) rozwojem zawodowym nauczycieli (awansem zawodowym).

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystywanie,
a takze organizowanie administracyjnej i gospodarczej obshugi szkoty.

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych,

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow/dzieci, w tym
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

14) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla wuczniow 1 wychowankéw oddziatlow

przedszkolnych.
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3. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje dziatan wychowawczych, edukacyjnych,
informacyjnych 1 profilaktycznych wsrdd dzieci 1 mlodziezy oraz przygotowanie nauczycieli
do realizacji tych zadan.

4. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w ostatniej klasie szkoty podstawowe;.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej, powierza
funkcje wicedyrektora i odwotuje z niej.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw administracji i obstugi. W szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
8. Dyrektor organizujgc dziatalnos¢ szkoty:

1) przygotowuje projekty plandw pracy szkoty,

2) opracowuje arkusz organizacji szkoty oraz zmiany do arkusza — zgodnie z odrebnymi
przepisami,

3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wyniki
iwnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkoty.

9. Dyrektor, zabiegajac o zapewnienie dobrych warunkéw nauki i pracy:

1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

2) organizuje kontrol¢ wewnetrzna,

3) organizuje i przeprowadza w szkole kontrole zarzadcza,

3) organizuje i nadzoruje dzialalno$¢ administracyjno-gospodarcza oraz ksiegowo-finansowa
szkoty,

4) okresla zakresy odpowiedzialno$ci, w tym materialnej pracownikéw szkoty,

5) okresla zasady 1 kryteria oceniania, nagradzania oraz premiowania,

6) ustala regulaminy wewngetrzne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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11. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdélowych.
§ 14

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna wykonuje zadania okreslone ustawg, statutem i1 regulaminem rady
pedagogicznej. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3g organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wyniki 1 wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Czlonkéw rady pedagogicznej 1 osoby uczestniczagce w zebraniach rady obowigzuje
zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu rady spraw, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste uczniéw/dzieci, ich rodzicow badz opiekundéw, pracownikdéw szkoty.

10. Opinie 1 decyzje rada pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich

projektow przez rade rodzicow,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7) uchwalanie statutu szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji kierowniczych;
6) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki ucznia;

7) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

8) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zaliczajg sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

c) wprowadzenie eksperymentu,

9) propozycji obowigzkowych dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego w formie zaje¢ do
wyboru przez uczniow.

13. Szczegotowe kompetencje oraz organizacje pracy rady pedagogicznej okresla regulamin
rady pedagogicznej, ustalony przez ten organ.

14. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line.

15. Rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaty i wyraza¢ opinie na podstawie
glosowania odbywajacego si¢ w formie elektroniczne;.

§15

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicoéw reprezentuje ogédt rodzicow uczniow i dzieci odbywajacych w szkole roczne

przygotowanie przedszkolne.
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3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.

4. Regulamin ustalony przez rad¢ rodzicow zawiera w szczegdlnos$ci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
wychowawczo - profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty lub
placowki,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

c) przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji realizacji dwodch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zaje¢ do wyboru,

d) =zestawu podrecznikow, materialtdbw edukacyjnych 1 materiatow ¢Ewiczeniowych
obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

e) w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

f) prowadzenia na terenie szkoty dziatalno$ci organizacji harcerskich czy stowarzyszen.

7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

§16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski. 2. Samorzad uczniowski tworzg

wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza samorzady klasowe.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspodtzycia, wspotdziatania ucznidéw 1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie,

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, tworzenie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spolecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowiazkoéw
szkolnych,

4) przedstawianie zespotowi kierowniczemu szkoty opinii 1 potrzeb uczniow,

5) wspodldziatanie z zespotem kierowniczym szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz w rozwijaniu réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami,

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami. W przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zgtaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu, dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej,

10) dbanie, w catoksztatcie swojej dziatalnosci, o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki, wspottworzenie
strony internetowej oraz profilu na portalach spotecznosciowych,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem,
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6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ sklepik szkolny. Fundusze pozyskane ze sprzedazy
produktow ze sklepiku moga by¢ przeznaczone wytacznie na potrzeby statutowe szkoty
np. nagrody w konkursach, wycieczki, realizacja projektoéw, pomoce dydaktyczne itp.

9. Zasady dzialania samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin z uwzglednieniem
sposobdw organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu oraz prowadzenia sklepiku

szkolnego.

§17

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajga wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw, samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

4. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.
§18

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora,

2) ogtoszenia, komunikaty dyrektora szkoty wywieszane na tablicy ogloszen, zamieszczane
na stronie internetowej szkoty lub facebooku,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracyjno — obstugowych z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne.
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2. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
dzieci 1 ucznidw, rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych

1 podejmowanych dzialaniach, i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
§19

1. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicoéw
1 uczniéw rozstrzyga dyrektor z mozliwosciag odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
szkote lub organu nadzorujacego w zaleznosci od przedmiotu sporu,

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cig odwotania si¢ stron
do dyrektora,

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze migdzy
nauczycielem a rodzicami uczniéw, rozstrzyga dyrektor.

2. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogiczne;j,
samorzadu szkolnego, rady rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

Rozdzial IV
Organizacja i funkcjonowanie oddzialéw przedszkolnych
§20

1. W szkole organizowane sg oddziaty przedszkolne.
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2. Dziecko w wieku 6 lat objete jest obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek ten, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§21
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi do 25.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
3. Dzieci obje¢te sg obowigzkowa, bezptatng nauka jezyka angielskiego.
4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Termin funkcjonowania oddziatlow w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
6. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo
oswiatowe oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegodlnosci z podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego.
§22

1.Formami pracy w oddziale przedszkolnym s3:

1) zajecia i zabawy dowolne,

2) zajecia obowigzkowe:

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane 1 kierowane
przez nauczyciela,

b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

C) spacery,

d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne;

f) sytuacje okoliczno$ciowe (przedstawienia, imprezy przedszkolne itp.).

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajeé
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg

odrebne przepisy.

§23
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1. Nadrzednym celem funkcjonowania oddzialu przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego
wsparcia dziecko powinno osiggngé¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Oddziat przedszkolny pelni takze funkcje doradcza i wspierajacg dziatania
wychowawcze wobec rodzicow.

2. Najwazniejsze cele 1 zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6)wzmacnianie poczucia warto$ci: indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o =zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwah rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, j¢zykowej i religijnej dzieci,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna,
19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym

wychowankom.
§24

1. W oddziale przedszkolnym prowadzony jest planowy proces wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci na podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajacych
podstawe programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.

Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.
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4. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

5. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwos$ci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

6. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke

w szkole.

7. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej do

30 kwietnia.

§ 25

1. Szkota udziela dzieciom uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢é w

szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczego6lnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;
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9) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
10)sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana;
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespolty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

5. Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

sg okreslone w odrgbnych przepisach.
§ 26

1. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szkota w ramach realizacji wychowania przedszkolnego zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Szczegdtowe warunki i1 zasady organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci

niepetnosprawnych sg okreslone w odrebnych przepisach

§27

1. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,
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2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym, jak

1 psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.

2.

Szkola zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku, a w szczego6lnosci:

1) sale posiadajg wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie

uzytkows,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty.

3.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru nauczyciela.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraznie wozna

lub pomoc nauczyciela.

Kazde wyjscie poza teren szkoly odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$§¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo lub w formie karty wycieczki ztozonej
w sekretariacie szkoty, zaakceptowanej przez wicedyrektora i1 zatwierdzonej przez
dyrektora.

Dla dzieci z oddzialu przedszkolnego mozna organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien
by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwos$ci i1 zainteresowan dzieci oraz uwzgledniaé
tresci wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 28

Szczegotowe zasady postgpowania w razie wypadku reguluje ,,Procedura postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku ucznia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Legionowie”.

W oddziale przedszkolnym prowadzi si¢ edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez

tematy kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
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dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami 1 zwierz¢tami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodtpracuje z rdéznymi

podmiotami np. z policja.
§29

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci bez objawow chorob zakaznych (katar,
kaszel, goraczka, bdle brzucha, wymioty i inne objawy, np. wszy). Nie przyjmuje si¢
dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w szkole rodzic jest
zobowigzany do odebrania go niezwlocznie po powiadomieniu przez nauczyciela.
Dziecko nie moze uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do czasu calkowitego

wyleczenia.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom okresla si¢ nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) dzieci przyprowadzaja i odbierajg rodzice lub osoby przez nich upowaznione,

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela,

3) rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osob¢ do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z oddzialu przedszkolnego — przedkiadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko
1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania oraz seri¢ i numer dowodu osobistego,

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddzialu
przedszkolnego,

5) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. w przypadku podejrzenia stanu nietrzezwosci),

6) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje wicedyrektora lub
dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,

7) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowac¢ si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie wicedyrektora lub dyrektora.

3. uchylono
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4. uchylono
5. uchylono

§ 30

1. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegolnie ustala zakres, miejsce 1

czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.
§ 31

1. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Szczegotowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy szkote.
3. Dzieci przybywajace z zagranicy sa przyjmowane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z

odrebnymi przepisami prawa.
§ 32

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
inne, dla ktoérych dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjal decyzje
o odroczeniu realizacji obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym
takze w wieku 7 lat i powyzej, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym

dziecko konczy 9 lat.
§33
1. Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

2. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
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3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zgodnych z tygodniowym harmonogramem
pracy szkoty.

4. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatlu przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.
§ 34

1. Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajgé
organizowanych poza szkota,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
§35

1. Nauczyciele systematycznie planuja swoja prace w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym,

2) plan pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczy szkoty na dany rok szkolny,

3) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup,

4) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki
tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. W swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich
godnosci osobiste;.

4. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala ramowy rozktad dnia.

5. Rozklad dnia pozwala na wlasciwe zachowanie proporcji migdzy formami pracy

proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnosciag dzieci.
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6. Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwraca¢ szczegdlng uwage na
stopien sprawnos$ci fizycznej 1 wydolnos¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim stopniu trudnos$ci i intensywnosci.

7. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowiazujacych programoéw wychowania w przedszkolu

b) stosowanie wlasciwych metod pracy,

¢) systematyczne przygotowanie do zaj¢c,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

4) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan,

5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci i
niepowodzen.

8. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel
w porozumieniu z dyrektorem.

9. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(wstgpna diagnoza przedszkolna). Sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla
przyjety program wychowania przedszkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje
rodzicow dziecka.

10. Na podstawie tej diagnozy oraz diagnoz prowadzonych przez specjalistow planowana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka.

11. Do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzaja diagnozg gotowos$ci szkolnej dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa. Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka.

12. Celem diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére moga
pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,
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2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

13. Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggnaé opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
szczegolnosci:

1) pedagoga szkolnego,

2) psychologa,

3) logopedy,

4) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych pace z dzieckiem.

Organizacja szkoly podstawowej
§ 36

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§ 37

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym — w styczniu.

§38

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Struktura organizacyjna szkotly
podstawowej obejmuje oddzialy przedszkolne oraz klasy I- VIII.
la. W szkole funkcjonujg oddziaty ogolnodostepne realizujgce podstawe programowa zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planow godzin oraz oddziaty
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przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z

konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Ib. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.la, organizowane sa zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

lc. W oddziatach przygotowawczych, o ktorych mowa w ust.1a nauczanie jest prowadzone
wedhug realizowanych w szkole programdéw nauczania. Programy s3 dostosowane pod
wzgledem zakresu tre$ci nauczania oraz metod 1 form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw

1d. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatow w szkole, zgodnie z

odrgbnymi przepisami prawa.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

g) zajecia z religii, z etyki lub z obu przedmiotow — organizowane na zyczenie rodzicow
wedlug zasad okre§lonych w odregbnych przepisach.

3. W szkole organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

4. Uczniowie mogg wnosi¢ do szkoty telefony komorkowe badz inne urzadzenia cyfrowe 1

elektroniczne. Korzystanie z nich reguluje § 38 ust 4a i 4b.

4a. W szkole obowiazuje zakaz utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie wizerunku
iglosu innych ucznidow ipracownikéw szkoly bez ich zgody oraz zakaz korzystania
z telefonow 1 innych urzadzen -elektronicznych podczas lekcji, przerw 1 innych zajeé
szkolnych w czasie pobytu ucznia w szkole; z wyjatkiem sytuacji zaleconego przez

nauczyciela korzystania z tych urzadzen w celach dydaktycznych.
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4b. W wyjatkowych sytuacjach o korzystaniu przez ucznia z telefonu lub innych urzadzen
cyfrowych 1 elektronicznych podczas jego zaje¢ w szkole decyduje nauczyciel, ktory w
danym czasie prowadzi z nim zajecia edukacyjne badz inne zajecia opiekunczo -
wychowawcze.

5. W szkole obowigzuje zakaz wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych lub innych

przedmiotow, ktore moga wplywac na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych.
§39

1. Dziecko w wieku 7 lat objete jest obowigzkiem szkolnym. Obowigzek ten, rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
dluzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole 1 prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, wspotdziatajac z rodzicami.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % dni zaje¢ w szkole.

5. Na wniosek rodzicoéw ucznia dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelianie przez dziecko odpowiednio obowiagzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkolg oraz okresli¢ warunki jego spelniania na podstawie odrebnych przepisoéw.

6. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego ukonczyt 18 lat, ma mozliwo$¢ kontynuowania
nauki w szkole, do konca danego roku szkolnego.

7. Ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe nie podlega
obowigzkowi szkolnemu, mozna skresli¢ z listy ucznidw, jesli nie speinia obowigzku
szkolnego lub poprzez swoje zachowanie powoduje zagrozenie dla innych uczniow:

1) o skreslenie z listy ucznidow wnioskuje do dyrektora szkoly wychowaweca klasy.

2) ucznia skre$la z listy uczniow dyrektor szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasig¢gni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia danego roku
szkolnego do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia lub ucznidw
zamieszkatych w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty postepuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. Zapisy ust. 8 nie dotycza oddziatow integracyjnych.
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10. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
§ 40

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku szkolnym konczy 6 lat.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor.
Warunkiem uzyskania zgody jest korzystanie przez dziecko korzystanie z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej lub posiadanie opinii 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku realizacji wychowania przedszkolnego.
§ 41

1. Rodzice mogg ztozy¢ wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego.

2.Whniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mogg sktada¢ w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnienie obowigzku szkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§ 42

1. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

2. W klasach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, a godzina zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej 45 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 25 minut (po 4 i 5 godzinie lekcyjnej).
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§43

1. Organizacje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny
pracy.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Oddzial dzieli si¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

4a. Lekcje wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w innych miejscach/obiektach
sportowych nie nalezacych do obiektéw szkolnych.

5. Szkola prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu szkolnego dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, zaje¢ z wychowawca, zajec
wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz przyj¢tymi
wewnatrzszkolnymi procedurami prowadzenia dziennika elektronicznego.

7. Szkota umozliwia bezplatny wglad rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.
§ 44

1. Liczbe uczestnikéw zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno — wyrdwnawczych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne] oraz innych zajeé

nadobowigzkowych okreslajg odrebne przepisy.
§ 45

1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy

dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda) a szkota wyzsza.
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§ 46

1. W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw i dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, w szkole zorganizowana jest stotdwka szkolna.

2. Uczniom i dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole zapewnia si¢ jeden goracy positek w ciggu
dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 6, dyrektora szkoty.

8. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.

§ 47

1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii, etyki dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznos$ci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcji religii lub
etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢ opieke

w $wietlicy lub w bibliotece.
§ 48

1. Zakres i1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty:
1) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zaj¢¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

2) budynek szkoty i tereny szkoty powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe,

3) uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na $wiezym powietrzu
zapewnia si¢ nadzor nauczycielski,

4) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac ucznidbw z miejsc zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty,

2. Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Nauczyciel
wspierajacy lub asystent badz pomoc nauczyciela, udzielaja mu pomocy i wsparcia w zakresie
swoich kompetencji z jednoczesng troska o bezpieczenstwo uczniow.

3. W przypadku, gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych osob,
wobec ucznia zostanie uzyty $rodek przymusu bezposredniego w formie przytrzymania
dziecka. Przejecie kontroli fizycznej odbgdzie si¢ po wezesniejszym ostrzezeniu dziecka:

1) jesli nauczycieli jest dwoch, to ustalaja miedzy soba, ktory przytrzymuje dziecko podczas
wybuchu, a ktory zabezpiecza uczniow w klasie,

2) jesli podczas wybuchu ztosci jest jeden nauczyciel, wowczas wysyta on innego ucznia z
prosba o pomoc do najblizszej osoby dorostej (pracownik obshlugi, inny nauczyciel,
wicedyrektor). Poinformowana osoba podejmuje interwencje¢ lub zglasza informacj¢ do os6b
mogacych podja¢ interwencje;

3) po wyciszeniu emocji z uczniem zostanie podjeta rozmowa w celu wyjasnienia
1 omOwienia sytuacji,

4) gdy podczas wybuchu ztosci wystapia szkody materialne, uczen bedzie zobowigzany
do posprzatania lub naprawienia szkody,

5) gdy uczen i klasa sg bezpieczni, o zdarzeniu zawiadamiamy dyrektora, rodzicow dziecka,
ponadto nauczyciel uczestniczacy w zdarzeniu jest zobowigzany do sporzadzenia notatki
stuzbowe;,

6) jezeli uczen, pomimo odizolowania od grupy, nadal bedzie mial problemy z wyciszeniem
si¢ 1 bedzie zagrozone bezpieczenstwo ucznia i innych dzieci, a szkota nie bedzie miata
mozliwosci poradzenia sobie z sytuacja (bedzie to trwalo powyzej jednej jednostki lekcyjnej)
rodzic/opiekun dziecka zostanie poproszony o interwencje i zabranie dziecka do domu,

7) w przypadku, kiedy pracownicy szkoty nie sg w stanie zapanowa¢ nad wybuchem

powiklanym, powiadamiaja dyrektora szkoty, ktory wzywa pogotowie; o wezwaniu
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pogotowia niezwlocznie informowany jest rodzic. O wybuchu powiklanym méwimy wtedy,
kiedy uczen zagraza bezpieczenstwu swojemu i1 innych oséb (dzieci, 0sob dorostych).

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do odbywania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 przepisow przeciwpozarowych oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
§49

1. Szkota organizuje opieke w $wietlicy szkolnej. Zadania zwigzane z organizacja pracy
swietlicy realizuje kierownik $wietlicy.

2. Zajgcia sg prowadzone w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie moze
przekracza¢ 25. W przypadku grupy, w ktérej znajduje si¢ co najwyzej 5 ucznidw
niepetnosprawnych, grupa nie moze przekracza¢ 20 uczniow.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Szczegodtowe zasady pracy swietlicy okresla regulaminem $wietlicy.

§50

1. Szkota prowadzi bibliotekg, w ktorej sktad wchodzi czytelnia z Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, a szczegdtowe
zasady korzystania z niej okresla regulamin biblioteki.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

3. Udostepnianiem zbiorow biblioteka obejmuje wszystkich uczniow, nauczycieli,
pozostatych pracownikoéw szkoty oraz w miar¢ mozliwosci rodzicow.

4. Nieodptatne wypozyczanie wszystkich podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych,
obowigzujacych w danej klasie w danym roku szkolnym dotyczy wszystkich uczniow klas I-
VIII.

5. Szczegodtowe zasady korzystania z zasobow biblioteki oraz warunki korzystania przez
uczniéw z podrecznikdw lub materiatdéw edukacyjnych okres$la regulamin biblioteki,
uwzgledniajacy konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych

podrecznikow lub materiatow.
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§ 51

1. W szkole jest dostepny dla uczniow gabinet pielggniarski dziatajacy na mocy porozumienia
organu prowadzacego z placowka medyczna.

2. Zasady dziatania i zadania pielggniarki okreslajg odrebne przepisy.
§52

1. W szkole zorganizowane sg pracownie szkolne: pracownia fizyczno — chemiczna,
biologiczna i pracownie informatyczne.

2. Zasady korzystania z tych pracowni okreslaja regulaminy poszczegdlnych pracowni.
ROZDZIAL V
Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§53

1. W klasach I-III obowiazuje §rodroczna i roczna ocena opisowa z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i ocena zachowania. Zawiera ona charakterystyke osiaggnig¢ ucznia i prognoze
na dalsze lata nauki.

2. Ocena petni funkcje

1) informacyjng — okresla: co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, czego si¢ nauczyto,
jakie posiada umiejetnosci, jak kontroluje to co robi, jaki jest jego wysitek 1 wktad pracy, co
robi dobrze, a nad czym musi jeszcze popracowac, co ma zmieni¢ 1 czego powinno
zaprzestac;

2) motywacyjna — zacheca do dalszej pracy 1 wysiltku, daje mozliwosci osiagania sukcesu,
budzi wiar¢ we wlasne sity.

3. Uchylono

4. Przy ustalaniu liczby punktow za prace pisemne nauczyciel stosuje si¢ do opracowanych
przez siebie kryteriow danej pracy pisemne;j.

5.0pisujac zachowanie ucznia, uwzglednia czterostopniowa skale. Zawiera ona

1) Poziom D — wysoki:

a) zawsze w sposob odpowiedzialny wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

b) nie spdznia si¢, ma wysoka frekwencj¢ (co najmniej 95%);

¢) nie zraza si¢ trudno$ciami, wytrwale dazy do celu;

d) zgodnie wspotpracuje w zespole 1 bawi si¢ w grupie, aktywnie 1 tworczo uczestniczy

w zyciu klasy;
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e) jest kulturalny, prawdoméwny, troskliwy, kolezenski;
f) panuje nad emocjami;
g) dotrzymuje uméw i zobowigzan;
h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i innych regut obowiazujacych w szkole
1 klasie;
1) potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny i oceny innych;
J) zawsze respektuje prawa innych i chetnie pomaga innym;
k) zawsze szanuje tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i narodowe;
1) okazuje nalezyty szacunek symbolom narodowym;
1) chetnie reprezentuje klase biorgc udzial w konkursach i1 innych akcjach promujacych
szkote;
m) utrzymuje bardzo dobre kontakty z rowiesnikami i1 dorostymi.
2) C — poziom $redni:
a) zazwyczaj w sposob odpowiedzialny wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkows;
b) na ogdt nie spdznia sie¢, nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznych powodow;
c) zachowuje si¢ kulturalnie; uzywa form grzeczno$ciowych;
d) jest prawdomowny, kolezenski;
e) potrafi dokona¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych;
f) potrafi wspotpracowaé w zespole 1 bawi¢ si¢ w grupie; uczestniczy w zyciu klasy;

g) zazwyczaj panuje nad emocjami;

h) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i innych regut obowiagzujacych w szkole i klasie;

1) na 0gdt dotrzymuje umow 1 zobowigzan;

J) zazwyczaj respektuje prawa innych 1 w miar¢ mozliwo$ci pomaga innym;
k) na ogo6t szanuje tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i narodowe

1) okazuje szacunek symbolom narodowym;

}) czasem reprezentuje klas¢ biorgc udzial w konkursach i innych akcjach promujacych
szkote;

m) na ogdt utrzymuje dobre kontakty z réwiesnikami i dorostymi.

3) B — poziom zadowalajacy:

a) zwykle wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

b) czasami spoznia si¢ na zajecia 1 opuszcza je bez usprawiedliwienia;

c) zna formy grzeczno$ciowe, ale nie zawsze je stosuje;

d) stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z dorostymi i rowiesnikami;

e) zwykle radzi sobie z emocjami;

f) probuje dokona¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych;
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g) stara si¢ zgodnie wspolpracowacé w zespole 1 bawic si¢ w grupie;

h) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i regul obowigzujacych w szkole i klasie nie
zawsze doprowadza prace do konca, czgsto wymaga dodatkowej motywacji;

1) nie zawsze szanuje tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i narodowe;
j) kontakty z réwie$nikami i dorostymi nie zawsze sg poprawne;

k) rozumie potrzebe szanowania symboli narodowych, ale nie zawsze mu si¢ to udaje.

4) A — poziom niski:

a) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

b) bardzo czesto spdznia si¢ na zajgcia, opuszcza je bez usprawiedliwienia;

c) zna formy grzeczno$ciowe, ale rzadko je stosuje;

d) zna obowiazujace zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem;

e) rozumie na czym polega kolezenstwo, ale ma trudnosci w utrzymywaniu prawidtowych
relacji z rowiesnikami;

f) ma trudnos$ci z dokonaniem samooceny i1 zachowania innych;

g) nie zawsze panuje nad emocjami;

h) niektore zachowania budzg zastrzezenia;

1) przerywa prace, ma trudnos$ci z doprowadzeniem zadania do konca.

5.0ceng¢ z zachowania ustala si¢ na podstawie biezgcej obserwacji ucznia. W tym celu
dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw w dzienniku lekcyjnym

6. Nauczyciel na podstawie biezacych obserwacji postgpow edukacyjnych i zachowania
ucznia przygotowuje dwa razy w ciggu semestru/ cztery razy w ciggu roku szkolnego (X, XII,
IIT 1 V) arkusz obserwacji ucznia. Arkusz obserwacji ucznia przygotowywany
jest wg kryteriow osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odpowiednich dla poszczegdlnych
pozioméw edukacyjnych oraz wg kryteriow zachowania ucznia. Wiadomosci, umiejetnosci i
zachowanie ucznia sg wyrazone w pigciostopniowe;j skali i okreslane za pomocg stow:
»Zawsze”, ,,zazwyczaj”, ,,czasami”, ,,rzadko”, ,,wymaga pomocy”’.

7. Nauczyciel wszelkie prace pisemne ucznia moze oceni¢ w skali procentowej i uzyskany

przez ucznia wynik procentowy wpisa¢ do dziennika.
§ 54

1. W klasach IV-VIII ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

6. Szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$roédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

8. Informacje wymienione w ust. 7 przekazywane s3:

1) uczniom na pierwszej lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych, za posrednictwem strony
internetowej szkoty, sg rowniez dostepne w bibliotece szkolne;.

2) rodzicom: za posrednictwem strony internetowej szkotly (zaktadka), sa rowniez dostepne w

bibliotece szkolne;.

9.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o szczegdlowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego,

a w szczegolnosci:

1) zasadach i kryteriach oceniania,

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) zasadach organizowania sprawdzianu wiadomosci ucznia,

5) zasadach organizacji egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

10. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicow;

2) obiektywnosci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny;

3) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiaggnat, a nad czym musi jeszcze popracowac;

4) przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadnic.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

13. Dokumentacja dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz

zastrzezen co do trybu wystawienia oceny, jest udost¢gpniona do wgladu na podstawie
wniosku do dyrektora szkoty ztozonego nie pdzniej niz 2 dni od wydarzenia.

14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono  zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

15. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
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uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

21. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

22. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 22 pkt 1 -5.

23. Negatywnag oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 22 pkt 6.
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24. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w stopniu umiarkowanym
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany" lub "nieklasyfikowana".

§ 55

1. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie ze szczegélowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego i wynikajagcymi z nich zasadami oceniania okre§lonymi przez nauczycieli
danego zaj¢cia edukacyjnego.

2. Prace klasowe moga mie¢ forme sprawdzianu lub wypracowania.

3. Jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, to w dzienniku lekcyjnym bedzie
to odnotowane jako niecobecny (skrét nb). Sposob i termin sprawdzenia wiedzy ustala
wspOlnie z nauczycielem.

4. Jezeli uczen nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie do napisania zaleglej pracy klasowe;j,
nauczyciel ma prawo w dowolnym terminie sprawdzi¢ wiadomosci ucznia.

5. Uchylono

6. Uchylono

7. Informowanie uczniéw o postepach w nauce 1 wskazywanie sposobow i kierunkow uczenia

si¢ przez ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.

8. Dopuszcza si¢ zapisywanie w dzienniku lekcyjnym procentowych wynikow
przeprowadzonych diagnoz przedmiotowych i prac pisemnych. Zapis w dzienniku ma posta¢
liczb catkowitych, czgsci utamkowe sg zaokraglane do calosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi

regulami matematycznymi.

§ 56

1. Gléwnymi zrodtami informacji o osiggnigciach uczniéw sg efekty roéznych form ich

aktywnosci (pisemne, ustne itd.) oraz postepy 1 zaangazowanie uczniOw w proces uczenia sie.
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2. Organizacja sprawdzania wiadomosci:
1) prace klasowe (sprawdziany, wypracowania), w klasach 4 - 8 nie wigcej niz 2 w tygodniu

i tylko jedna w ciggu dnia, musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtorzeniowa z podaniem zakresu wiadomosci.

2) Uchylono

3) Uchylono

§57

1.0ceng z pracy pisemnej ustala nauczyciel na podstawie spetnienia przez ucznia okreslonych
przez niego kryteriow wymagan dotyczacych danej pracy.
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.
3. Zasady ustalania pluséw i minuséw z prac pisemnych:
1) minus - uzyskanie dolnego progu okreslonego zakresu procentowego na dany stopien, o
ktéorym mowa w ust. 1,
2) plus - uzyskanie gérnego progu okreslonego zakresu procentowego na dany stopien, o
ktorym mowa w ust. 1.
4. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczgciem. Liczba
"nieprzygotowan" (skrét np), ktore nie wptywaja na ocen¢ $rodroczng i roczng, uzalezniona
jest od specyfiki przedmiotu, czestotliwosci zaje¢ dydaktycznych i ustala jg nauczyciel.
5. Uchylono
6. Uchylono
7. Przy ustalaniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku lekcyjnym dopuszcza
si¢ wpisywanie ocen skrotami lub w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ nastepujace skroty:
1) cel (celujacy) — 6
2) bdb (bardzo dobry) — 5
3) db (dobry) — 4
4) dst (dostateczny) — 3
5) dps (dopuszczajacy) — 2
6) ndst (niedostateczny) — 1
8. Przy ustalaniu ocen rocznych badz koncowych, w dziennikach lekcyjnych nalezy wpisywaé

je wylacznie w pelnym brzmieniu.
§ 58

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,
po uzyskaniu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1) oceng wzorow3 ustala si¢ dla ucznia, ktory:

a) wzorowo wypeltnia wszystkie zadania szkolne, jego postawa i okazywanie szacunku moze
shuzy¢ za wzor do nasladowania innym uczniom w szkole 1 poza nia,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, zdarza mu si¢ sp6zni¢ na zajecia (dopuszczalne
2 spoznienia w semestrze) z waznych przyczyn losowych,

c¢) $sroédroczna/roczna frekwencja na zajeciach lekcyjnych nie jest mniejsza niz 95%. Jezeli
nizsza frekwencja wynika z powaznych przyczyn zdrowotnych wychowawca moze nie

uwzglednia¢ powyzszego kryterium,
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d) przyktadnie i odpowiedzialnie wypelnia obowigzki szkolne, wypelnia powierzone zadania,
systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

e) rzetelnie 1 z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, odnosi si¢ do nich z szacunkiem,

f) samorzutnie podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,

g) z wlasnej inicjatywy 1 na miar¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach,
zawodach sportowych i innych,

h) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

i) dba o dobre imi¢ szkoty w czasie wycieczek szkolnych i innych imprez, takze w czasie
wolnym,

J) angazuje si¢ w dzialalno$¢ wolontariatu,

k) prezentuje wysoka kulture osobista, w tym kulture stowa, zachowania 1 dyskusji, nie
uzywa wulgaryzmow,

1) zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych 1 zasad BHP,

}) nie ulega natlogom (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, inne uzywki), neguje
niewlasciwe postawy dotyczace uzywek,

m) zawsze panuje nad swoimi emocjami, w sytuacji konfliktu nigdy nie uzywa agresji,

n) przestrzega zasad estetyki i wygladu okreslonych w statucie szkoty, dba o higien¢ osobista,
0) przestrzega okreslonych w statucie szkoly zasad uzywania na terenie szkoty telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

p) przestrzega zakazu wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych lub innych przedmiotow,
ktore moglyby wplyna¢ na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych.

2) ocene bardzo dobra ustala si¢ dla ucznia, ktory:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, sporadycznie zdarza mu si¢ sp6zni¢ na zajgcia
z roznych przyczyn losowych (dopuszczalne 3 spdznienia w semestrze),

b) $rodroczna/roczna frekwencja na zajeciach lekcyjnych nie jest mniejsza niz 90%. Jezeli
nizsza frekwencja wynika z powaznych przyczyn zdrowotnych wychowawca moze nie
uwzglednia¢ powyzszego kryterium,

¢) sumiennie wypelnia obowigzki szkolne i powierzone zadania, systematycznie uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych, pomaga innym w nauce,

d) bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) na pro$be nauczyciela reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych i innych,
f) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

g) dba o dobre imi¢ szkoty w czasie wycieczek szkolnych i innych imprez, takze w czasie

wolnym,
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h) angazuje si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu,

1) prezentuje wysoka kulture osobista, w tym kulture stowa, zachowania i dyskusji, nie uzywa
wulgaryzmow,

J) przestrzega regulaminéw szkolnych i zasad BHP,

k) prawidtowo reaguje w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innych,

1) nie ulega natlogom (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, inne uzywki), neguje
niewlasciwe postawy dotyczace uzywek,

}) panuje nad swoimi emocjami, w sytuacji konfliktu nie uzywa agresji,

m) prawidtowo zachowuje si¢ podczas przerw,

n) przestrzega zasad estetyki i wygladu okreslonych w statucie szkoty, dba o higien¢ osobista,

0) przestrzega okreslonych w statucie szkoly zasad uzywania na terenie szkoty telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

p) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i kolegow,

r) przestrzega zakazu wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych lub innych przedmiotow,

ktore moglyby wplyna¢ na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych.

3) ceng dobrg ustala si¢ dla ucznia, ktory:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, sporadycznie spdznia si¢ na zajecia z réznych
przyczyn (dopuszczalne 4 sp6znienia w semestrze),

b) $rodroczna/roczna frekwencja na zajeciach lekcyjnych nie jest mniejsza niz 85%, jezeli
nizsza frekwencja wynika z powaznych przyczyn zdrowotnych wychowawca moze nie
uwzglednia¢ powyzszego kryterium,

c) wypelia obowiazki szkolne, powierzone zadania, uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
czasami zdarza si¢, ze jest nieprzygotowany do lekcji,

d) dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, odnosi si¢ do nich
z szacunkiem,

e) popelnia drobne uchybienia nie rzutujgce negatywnie na jego wizerunek,

f) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

g) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty w czasie wycieczek szkolnych i innych imprez, takze
w czasie wolnym,

h) angazuje si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu,

1) wykazuje si¢ kulturg stowa, zachowania 1 dyskusji, nie uzywa wulgaryzmow,

Jj) panuje nad swoimi emocjami, w sytuacji konfliktu nie uzywa agresji,

k) przestrzega regulamindéw szkolnych i zasad BHP,

1) stara si¢ reagowa¢ w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innych,

1) nie ulega nalogom (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, inne uzywki),

53



m) jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow,

n) prawidtowo zachowuje si¢ podczas przerw,

0) przestrzega zasad estetyki 1 wygladu okreslonych w statucie szkoty, dba o higiene osobista,

p) przestrzega okreslonych w statucie szkoty zasad uzywania na terenie szkotly telefonéw

komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

r) przestrzega zakazu wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych lub innych przedmiotow,

ktore moglyby wplyna¢ na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych.

4) oceng poprawng ustala si¢ dla ucznia, ktory:

a) ma godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 5 w semestrze), sporadycznie spdznia si¢
na zajecia z r6znych przyczyn (dopuszczalne 6 spéznien w semestrze),

b) $rédroczna/roczna frekwencja na zajeciach lekcyjnych nie jest mniejsza niz 80%, jezeli
nizsza frekwencja wynika z powaznych przyczyn zdrowotnych wychowawca moze nie
uwzglednia¢ powyzszego kryterium,

c) zdarza si¢, ze niesumiennie wypelnia obowigzki szkolne oraz powierzone zadania,
opuszcza zajecia pozalekcyjne,

d) zdarza si¢, ze nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly i nie

dotrzymuje ustalonych terminow,

e) nie wykazuje aktywnosci 1 inicjatywy w pracy na rzecz klasy 1 szkoty,

f) poprawnie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,

g) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty w czasie wycieczek szkolnych i innych imprez, takze
w czasie wolnym, zachowan nieprawidtowych nie powtarza,

h) prezentuje poprawng kulture stowa, zachowania 1 dyskus;ji,

1) przestrzega regulaminoéw szkolnych i zasad BHP,

j) nie ulega natogom (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, inne uzywki),

k) stara si¢ panowa¢ nad swoimi emocjami, w sytuacji konfliktu nie zawsze postepuje
W sposob wiasciwy, za swoje zachowanie potrafi przeprosi¢ i nie powtarza go,

1) na lekcjach zdarza mu si¢ rozprasza¢ uwage kolegdéw 1 utrudnia¢ prowadzenie zaj¢cé, ale
wykonuje polecenia i reaguje na uwagi nauczyciela, poprawia swoje zachowanie,

}) poprawnie zachowuje si¢ podczas przerw,

m) nie zawsze przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w statucie szkoty, ale dba
o higieng¢ osobista,

n) sporadycznie zdarza mu si¢ (1-2 razy w semestrze) nie przestrzega¢ okreslonych w statucie
szkoty zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

0) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zakazu wnoszenia przedmiotdw niebezpiecznych lub

innych przedmiotow, ktére moglyby wplyna¢ na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa
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innych.

p) wymaga cz¢stego przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5) ocene nieodpowiednig ustala si¢ dla ucznia, ktory:

a) ma godziny nieusprawiedliwione (wigcej niz pie¢), spdznia si¢ na zajecia z roznych
przyczyn,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly, odnosi si¢ do nich
W sposob lekcewazacy,

c) bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych, ale swoim zachowaniem utrudnia
ich prowadzenie,

d) w czasie wycieczek szkolnych i innych imprez narusza dobre imi¢ szkoty, nieodpowiednie
zachowania powtarza,

e) nie umie dyskutowa¢ w sposob kulturalny, czgsto stosuje wulgaryzmy, mimo zwrdconej
uwagi nie przeprasza i nie zmienia stylu swojej wypowiedzi.

f) nie przestrzega regulamindéw szkolnych 1 zasad BHP, ulega nalogom,

g) czesto nie panuje nad emocjami, w sytuacji konfliktu uzywa agresji,

h) zdarza mu si¢ stosowac zastraszanie, wymuszanie, cyberprzemoc,

i) bywa arogancki, wulgarny i nieuczciwy wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz kolegow,

j) na lekcjach czesto przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

k) swoim zachowaniem w czasie przerw zagraza bezpieczenstwu innych uczniow, wdaje si¢
w konflikty z kolegami,

1) czesto nie przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w statucie szkotly, nie dba
o higieng¢ osobista,

1) czesto nie przestrzega okre$lonych w statucie szkoty zasad uzywania telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

m) nie przestrzega zakazu wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych lub innych
przedmiotow, ktore mogltyby wptynaé na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych.

6) ocen¢ naganng ustala si¢ dla ucznia, ktory:

a) czesto spdznia si¢ na zajecia, ma wigce] niz 20% godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na zajeciach szkolnych,

b) stale ignoruje i lekcewazy polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, odnosi
si¢ do nich z wyraznym lekcewazeniem i brakiem szacunku,

¢) nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych lub utrudnia ich prowadzenie,

d) podczas wycieczek i innych imprez w drastyczny sposéb narusza dobre imi¢ szkoty,

nie reaguje na zwrocong uwage,
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e) nie umie dyskutowa¢ w sposéb kulturalny, bardzo czgsto stosuje wulgaryzmy, mimo
zwrdconej uwagi nie przeprasza i nie zmienia stylu swojej wypowiedzi,

f) Swiadomie nie przestrzega regulamindéw szkolnych i zasad BHP,

g) ulega nalogom, zacheca do tego innych,

h) w sytuacji konfliktu reaguje agresywnie,

1) stosuje zastraszanie, wymuszanie, cyberprzemoc,

j) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 kolegéw, wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow,

k) celowo niszczy mienie szkoty i wlasno$¢ innych,

1) uwagi i dzialania wychowawcze osob dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego
skutku,

}) nie przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w statucie szkoty, nie dba o
higieng osobista,

m) nie przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w statucie szkoty,

0) nie przestrzega zakazu wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych lub innych przedmiotdw,
ktére mogtyby wptyna¢ na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych.

p) przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

r) w czasie przerw zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu 1
innych, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,

s) jest arogancki, wulgarny i1 nieuczciwy wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz kolegow,

t) wchodzi w konflikt z prawem.

7. Aby uzyskac¢ ocene wyzszg uczen musi spetni¢ wszystkie kryteria dotyczace oceny nizszej.
Klasyfikacja i promocja
§59

1.Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej badz koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ za okres od wrzesnia do stycznia
danego roku szkolnego, a klasyfikacje roczng za caty rok szkolny.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
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na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug przyjetej skali.

5. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, ucznia w formie ustnej, a rodzica poprzez wpis oceny w dzienniku
elektronicznym.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztalcenie integracyjne.

8. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

9. O przewidywanej dla ucznia $§rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych 1 skutkach jej wystawienia oraz nagannej ocenie zachowania, wychowawcy
klas maja obowigzek poinformowa¢ rodzicow na miesigc przed klasyfikacja. Informacja
moze by¢ przekazana za posrednictwem dziennika elektronicznego (wiadomo$¢) lub
pisemnie. W sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych uczen moze jednak otrzymacé naganng
ocen¢ zachowania bez wzgledu na wczesniejszy zapis.

10. Nauczyciel, ktory przewiduje ustalenie uczniowi $rodrocznej lub rocznej oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, zobowigzany jest do pisemnego opracowania zakresu
materialu umozliwiajacego uczniowi poprawe przewidywanej oceny niedostatecznej wraz
z wyznaczeniem terminu poprawy. Zakres materiatu przekazywany jest uczniowi 1 rodzicom,
w celu poinformowania ich o mozliwo$ci uzupehienia brakow w wiedzy i umiejetnosci przez
ucznia i poprawy proponowanej oceny niedostateczne;.

11. Oceng $rodroczng lub roczna, ustala si¢ na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez
ucznia, biorgc pod uwagg jego systematycznos¢ i zaangazowanie w wypeinianie obowigzkow.

12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
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zachowania.

13. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajg¢.

14. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

15. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi mozliwo$¢ uzupelnienia brakéw ucznia w wiedzy
1 umiejetnosciach.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia, oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena ma forme opisowa.

2. W szkole lub oddziale integracyjnym, $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego  lub  ksztalcenia  ucznidow  z
niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym tj. nauczyciela wspomagajacego.

Zastrzezenia od wystawionej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
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§ 61

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wynikow przez rade pedagogiczng szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w § 61 ust.3, przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 61 ust. 3 pkt 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 61 ust.3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w art. 61 ust. 3 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 61 ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust.6, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejegtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 61 ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 1 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 63

1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) uczen przechodzacy z innej szkoty w sytuacji okreslonej w Ustawie Prawo O$wiatowe art.
164 ust. 31 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Dla ucznia speliajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola
nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w
ust. 3, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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16. Ustalona uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. W egzaminie mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy rodzice ucznia.
Egzamin poprawkowy
§ 64

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowiazkowych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia,
ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Promocja, ukonczenie szkoly

§ 65

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia,
po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 66

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.
§ 67

1.Uczen otrzymuje $wiadectwo z wpisem o szczegélnych osiggni¢ciach w nastepujacych
sytuacjach:

1) laureaci konkursow przedmiotowych — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) istotny udzial uczniow w ramach wolontariatu lub stata dziatalno$¢ na rzecz innych oséb.

Zrealizowane dzialania potwierdza rada wolontariatu.
§ 68

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii badz etyki, lub religii
1 etyki, §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym.
ROZDZIAL VI
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 69

1. Szkota wudziela uczniom/dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. Za organizacj¢ uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej odpowiedzialny jest wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§70

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,
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4) nauczyciela, specjalisty lub innych oséb prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
§ 71

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Dyrektor, szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji
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zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§72
1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§73

1. Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy) pracujacy w szkole w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkdw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

2) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. uchylono
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

68



nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy:.

4. Wychowawca klasy informuje dyrektora, innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty, ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

6. Wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz oswiaty.

7. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
ispecjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe¢ funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 8, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

11. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.
§74

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z tym uczniem.
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2. Szczegélowe zasady organizowania i ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi regulujg odrgbne przepisy.
ROZDZIAL VII
Uczniowie
§75

1. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkow posiadanych przez
szkote,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan (bez naruszania dobra innych osob), rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

7) pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w rozwijaniu
uzdolnien,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu S$rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

11) dostgpu do bezplatnych podrecznikéw 1 materiatow ¢wiczeniowych na zasadach

okreslonych przez dyrektora.
§76

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach i podporzadkowac sie
zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanym przez pracownikow,

2) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania,
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3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia, sumiennie i1 systematycznie przygotowywaé si¢ do
lekcji oraz uzupelia¢ braki wynikajace z nieprzygotowania lub absencji w terminach
ustalonych z nauczycielem,

4) przestrzega¢ zasad kultury zachowania i jezyka w kontaktach ze wszystkimi czlonkami
spotecznosci  szkolnej, respektowaé prawa innych, szanowaé ich godno$¢ osobista
1 nietykalnos¢,

5) przestrzega¢ zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie wizerunku i glosu
innych uczniéw i1 pracownikow szkoly bez ich zgody oraz zakazu korzystania z telefondéw 1
innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji, przerw i innych zaje¢ szkolnych w czasie
pobytu ucznia w szkole; z wyjatkiem sytuacji zaleconego przez nauczyciela korzystania z
tych urzadzen w celach dydaktycznych.

6) przestrzega¢ zakazu wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych lub innych przedmiotow,
ktoére moga wptywaé na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych,

7) dba¢ o wtasne zdrowie, higien¢ 1 przestrzega¢ zakazu posiadania jakichkolwiek wyrobow
tytoniowych i palenia papierosow, posiadania i picia alkoholu, posiadania i uzywania srodkow
odurzajacych i wszelkich uzywek,

8) przestrzega¢ zakazu wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych lub innych, ktére moga
wptywac na poczucie bezpieczenstwa innych,

9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

10) dba¢ o dobre imig i honor szkoty,

11) w sprawach spornych zgltasza¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy, nauczyciela a w razie
trudnosci sprawe skierowac sprawe do samorzadu uczniowskiego lub dyrektora,

12) w sprawach nagtych natychmiast poinformowaé pracownikéw szkoty.

2. Kazdego ucznia/uczennicg obowiazuje strdj szkolny codzienny i galowy:

1) codzienny stroj ucznia/uczennicy powinien by¢ schludny, czysty, bez napisow o tresci
nieakceptowanej spolecznie (przeklenstwa, promowanie agresji, narkotykow itp.): bluzki
zakrywajace ramiona i tutow (bez glebokiego dekoltu), spodnie/spodnica (sukienka) o
dtugo$ci minimum do potowy uda.

2) przez strdj galowy nalezy rozumieé: granatowe lub czarne dlugie spodnie lub spddnice
(sukienke) o dtugosci do kolan lub dtuzsza, biatg koszule/bluzke z rekawem.

3. Uczniowie zobowigzani sg na terenie szkoty do calorocznej zmiany obuwia. Obowiazuje
obuwie na biatej podeszwie. W czasie zaje¢ sportowych obuwie obowigzuje zgodnie

z ustaleniami nauczycielami.
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4. Wyglad ucznia to: wlosy zadbane i czyste, ozdoby bezpieczne dla ucznia/uczennicy (w
czasie zaje¢ ruchowych i zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz noszenia

0zdob), paznokcie krotkie, czyste, zadbane.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow i dzieci
§77

1. Nieobecnos$ci ucznia lub dziecka na zajeciach szkolnych /przedszkolnych usprawiedliwia
rodzic niezwlocznie po powrocie ucznia/dziecka do szkoty, w okresie nie dtuzszym niz 7 dni,
przekazujac informacje wychowawcy klasy.

2. Formy usprawiedliwiania:

1) pisemna informacja o powodach nieobecnos$ci ucznia/dziecka;

2) wiadomos$¢ od rodzicow podana przez dziennik elektroniczny.

3. W przypadku dtugich, powtarzajacych si¢ nicobecnosci bez okreslenia istotnej przyczyny
wychowawca ma prawo do nieusprawiedliwiania absencji ucznia/dziecka z jednoczesnym
zgloszeniem dyrektorowi informacji o problemach z realizacja obowiazku szkolnego czy

przedszkolnego.

Zasady zwalniania uczniow i dzieci z lekcji/zajec.
§78

1. Uczen/dziecko moze by¢ zwolnione z lekcji/zaje¢ wylacznie z waznych przyczyn, zgodnie

z procedura obowigzujaca w szkole.
Nagrody
§79

1. Uczeh moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) prace na rzecz klasy i szkoty;

3) dzielnos¢ 1 odwagg;
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4) pomoc innym w nauce, dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zyczliwo$¢ wobec innych;

5) szczegoblng aktywnos¢, w tym dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu;

6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach;

7) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.

2. Rodzaje i warunki przyznawania nagréd:

1) $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty, dyplom i nagrode rzeczowa za wysokie
wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobre zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej badz koncowej;

2) list pochwalny/gratulacyjny dyrektora skierowany do rodzicow ucznia, ktory uzyskat
wysokie wyniki w nauce 1 zachowaniu tj. §rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobre zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej, badz koncowej;

3) dyplom za 100% frekwencje - moze otrzymac uczen, ktéry osiagnat 100% frekwencje
$roédroczna;

4) dyplom 1 nagrod¢ rzeczowg za 100% frekwencje - moze otrzymac uczen, ktory osiggnat
100% frekwencj¢ roczna;

5) stypendium za wyniki w nauce 1 osiagni¢cia sportowe — przyznawane s3 zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) nagrody uzyskane za udziat w konkursach szkolnych — zgodnie z regulaminami
poszczegdlnych konkursow;

7) pochwate ustng lub pisemng do dziennika udzielong przez nauczyciela, wychowawce —
moze otrzymaé uczen za biezaca prace, jego zaangazowanie i aktywno$¢ na rzecz klasy
1 szkoty;

8) pochwale ustng lub nagrode rzeczowa udzielong przez dyrektora przed spotecznoscig
szkolng — moze otrzymac uczen za wyrdzniajaca si¢ biezaca prace ucznia, jego aktywno$¢ na
rzecz spotecznosci szkolnej, promowanie szkoty w §rodowisku itp.;

9) nagrody organdéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i osob fizycznych —
zgodnie z regulaminami/decyzjami ich przyznawania.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanych nagrod:

1) zastrzezenie od przyznanej nagrody moze wnie$¢ do dyrektora uczen lub rodzic ucznia,
ktoremu przyznano nagrod¢, w terminie do 3 dni od dnia uzyskania informacji o przyznanej
nagrodzie;

2) dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni;

3) decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

Kary
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§ 80

1. Uczen jest karany za:

1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow,

2) zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalnosci cielesne;,

4) nieposzanowanie godnosci ludzkie;,

5) kradziez lub niszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innych osob,

6) palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie i zazywanie narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych oraz uzywek lub proponowanie tych substancji innych osobom,

7) wagary,

8) kradziez lub zniszczenie czyjes$ wlasnosci,

9) naruszanie nietykalnosci cielesne;,

10) zaktocanie zaje¢¢ lekcyjnych, uniemozliwiajgcej innym nauke,

11) czgste wchodzenie w konflikty z uczniami lub nauczycielami,

12) niekulturalne odzywanie si¢, stosowanie wulgaryzmow,

13) nieprzestrzeganie zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie wizerunku i glosu
innych uczniéw i pracownikow szkoly bez ich zgody oraz zakazu korzystania z telefondéw i
innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji, przerw 1 innych zaje¢ szkolnych w czasie
pobytu ucznia w szkole; z wyjatkiem sytuacji zaleconego przez nauczyciela korzystania z
tych urzadzen w celach dydaktycznych.

14) nieprzestrzeganie zakazu wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych Iub innych
przedmiotow, ktore mogltyby wpltywac na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,

2) upomnienie ucznia przez wychowawce,

3) upomnienie dyrektora,

4) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych niezwigzanych z realizacjg podstawy
programowej,

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w obrebie szkoty,

6) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

7) prace spoteczne majace na celu zados¢uczynienie lub naprawienie wyrzadzonej szkody.

3. (uchylony)
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4. 7Z uczniem i jego rodzicami notorycznie nie przestrzegajacym zasad obowigzujacych
w szkole moze by¢ zawarty kontrakt uwzgledniajacy inne oddziatywania ustalone wspolnie
z rodzicami ucznia.

5. W celu braki reakcji ucznia na zastosowanie oddzialywania dyrektor nawigzuje wspotprace
z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami nieletnich.

6. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kuratora
oswiaty za nagminne tamanie statutu po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania

wychowawczego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81

1. Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary uwzglednionej w § 80 ust 2
pkt 1-7 w terminie 7 dni sktadajac pisemne odwotanie do dyrektora.

2. Dyrektor ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢ sprawe i1 podja¢ decyzje. Wykonanie kary
moze by¢ utrzymane w mocy lub uchylone.

3. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.
§ 82
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Skargi rozpatruje dyrektor.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia dyrektor podejmuje decyzje zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 83

1. Dyrektor szkoty, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow Ilub inne
stanowiska kierownicze odpowiednie do warunkdéw organizacyjnych 1 potrzeb, a takze
posiadanych srodkéw finansowych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1) przygotowuje projekty:

75



a) rocznego planu pracy szkoty, we wspotpracy z zespotem wychowawczym,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

c¢) kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

d) harmonogramu posiedzen rad pedagogicznych i terminarza spotkan z rodzicami,

e) informacji o dziatalno$ci szkoty w zakresie mu przydzielonym,

2) organizuje 1 koordynuje biezaca dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw,
psychologéw i nauczycieli biblioteki,

3) utrzymuje z ramienia dyrektora kontakty z rodzicami ucznidw, przyjmuje tych rodzicow
1 odpowiada na ich postulaty i skargi oraz rozstrzyga je,

4) wspotpracuje ze szkolng sluzbg zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
kuratorium, sgdem rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej itp.

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

6) przygotowuje projekty ocen pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli,

7) wnioskuje do dyrektora w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetoZzonym,

8) zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

9) moze zastgpowac dyrektora rowniez w sprawach finansowych na podstawie udzielonego
na pis$mie pelnomocnictwa,

10) wykonuje inne zadania dodatkowe zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 84

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3.Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
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4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

6) doksztatcac¢ si¢ zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu podstawy programowej w zakresie powierzonego przedmiotu oraz
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego.

2) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

3) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskowanie
o jego wzbogacenie lub modernizacje do organdow kierowniczych szkoty,

4) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniow,
ich zdolnosci i1 zainteresowan, szanowanie godnos$ci ucznia,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

6) informowanie rodzicow 1 uczniow, a takze rad¢ pedagogiczng o osiggnieciach
edukacyjnych swoich uczniéw,

7) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) przestrzeganie zapisow regulamindw wewnetrznych obowigzujacych w szkole.
§ 85

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza nauczycielski zespot klasowy,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) analiza sytuacji wychowawczej uczniow w danym oddziale,

2) ustalanie form 1 sposobow realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

2. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych tworza zespoly, ktorych zadaniem jest
w szczeglOlnosci wybor podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

3. Dyrektor szkolty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe, okreslajac ich zakres i zadania. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
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§ 86

1. Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzit
sw0j oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) wspomaganie ucznidéw w ich wszechstronnym rozwoju,

2) przygotowanie ucznidow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu ich dzieci,

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:

1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

2) monitorowac systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia,

3) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie w ustalonych
terminach;

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu w porozumieniu
z doradca zawodowym,

5) opracowac roczny plan pracy wychowawcy uwzgledniajacy problemy i potrzeby uczniow,
6) utrzymywac systematyczny i czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki mi¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobistej,

8) diagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankdow,

9) zachgcac¢ rodzicow do wspolnego rozwigzywania probleméw ich dzieci,

10) organizowa¢ spotkania z rodzicami,

11) wspodtpracowaé¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty,

12) wspotdziata¢ z rodzicami w celu kulturowego rozwoju uczniéw poprzez organizacje
wycieczek do: teatru, muzeum i itp.
13) inicjowac i organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

5. Wychowawca zobowigzany jest prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W przypadku konieczno$ci kontynuowania pracy szkoty w formie ksztatcenia na odleglos¢,
dokumentacje¢ przebiegu nauczania i innych dziatan wychowawczo - opiekunczych nauczyciel

moze przesyta¢ w formie elektronicznej poprzez poczte stuzbowa.
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§ 87

1. W szkole =zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki (w tym podreczniki, o ktorych mowa w § 50 ust.4), inspiruje
1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa 1 przygotowania do
korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiordow, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie z regulaminem
biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie si¢ zespotami ucznidow wspdipracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,

h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

1) przyjmowanie, ewidencja i wypozyczanie podrecznikow zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbioréw,
c) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

3. Bibliotekarz:

1) w ramach wspodlpracy z uczniami:

a) zapoznaje z regulaminem biblioteki i czuwa nad jego respektowaniem,
b) pomaga w wyborze ksigzek,
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c) pomaga w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, w tym postugiwania si¢ technologia

informacyjng; pomaga w przygotowaniu prezentacji,
d) zachegca do udziatlu w konkursach i1 imprezach czytelniczych,
e) dostarcza wiedzy o innych kulturach, uczy akceptacji, tolerancji.

2) ramach wspotpracy z nauczycielami:

a) realizuje potrzeby czytelnicze 1 informacyjne zgodnie z nauczanym przedmiotem,
b) wspiera proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy,

c) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa ucznidow,

d) uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych.

3) w ramach wspotpracy z rodzicami:

a) zapoznaje z regulaminem biblioteki,
b) pomaga uczniom w wyborze ksigzek,
c) informuje o stanie czytelnictwa,

d) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczna,
e) wspolpracuje z radg rodzicow.

4) w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wymienia si¢ informacjami na temat spotkan autorskich 1 konkurséw,
b) podejmuje wspolne dziatania na rzecz rozwoju czytelnictwa,

c) organizuje konkursy czytelnicze.

§ 88
1. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i pedagog specjalny ktoérzy organizuja
pomoc pedagogiczng dla ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy planowanie wiasnej pracy uwzgledniajac
w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego i szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) pomoc wychowawcom 1 pozostatym nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb wuczniow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnosci
wychowawczych,

10) wspotpraca z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci napotkanych w wychowywaniu wtasnych dzieci,

11) okreslenie form i sposobow oraz udzielanie uczniom indywidualnej lub zespotowe]
pomocy pedagogiczne;j,

12) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

13) podejmowanie dzialah na rzecz rozpoznawania i1 zorganizowania opieki 1 pomocy

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej,
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14) wspotpraca z organami szkoly i instytucjami wspierajacymi i wspdtpracujacymi ze szkota,
15) organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

16) inspirowanie i przeprowadzanie dzialan o charakterze profilaktycznym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw ze specjalnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i1 specjalistdw pracujacych z uczniem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 89

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 90

1. W szkole w miar¢ potrzeb edukacyjnych uczniéw zatrudniani sg nauczyciele specjali$ci
terapii pedagogicznej, nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
oraz inni specjali§ci, w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci 1 ucznidéw.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu

przedszkola 1 szkoty,
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy. Zadania nauczyciela
wspomagajacego:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

2) realizowanie, wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup,

zintegrowanych dzialan i zaj¢¢ okreslonych w IPET,

3) prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup,
pracy wychowawczej z uczniami z niepetnosprawnoscia lub zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym,

4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w IPET,

realizowanych przez nauczycieli, specjalistow lub wychowawcow grup,

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup realizujacym zintegrowane zaje¢cia, okres§lone w IPET, w
doborze form i metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia lub zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wuczniow, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ oraz w biezgcej opiece

nad uczniami, szczeg6lnie dotyczy ucznidw z niepetnosprawnoscia,
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2) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek, wyj$cia na basen,

3) pomoc nauczycielom §wietlicy w organizacji zaj¢¢ 1 opieki nad uczniami,

4) wspieranie ucznia przy czynnosciach samoobstugowych, gdy wymaga tego sytuacja,

poruszaniu si¢ po szkole, pomoc uczniom przewlekle chorym,
5) przekazywanie nauczycielowi informacji na temat zachowan dziecka.
5. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra peini funkcje asystenta

mi¢dzykulturowego wspiera ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli

prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢

jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

6.
1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegolnosci:
wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie i

pomoc w wypetnianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych

z sytuacjg ucznia,
uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,

kryteriow i1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski

wypowiedzi uczniow 1 zapisOw w zeszytach,
dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ze S$rodowiskiem przyjmujacym, w zakresie

kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczeg6lno$ci wyjasniania tradycji, obrzedow,

zwyczajow, sensu $wiagt 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen,
pelnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia

kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow,
pehienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w

uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci oraz

dziataniach podejmowanych przez szkole,
reprezentowanie szkolty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego

kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomos$ci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobi$cie lub telefonicznie i przekazywanie

informacji pozyskanych w szkole,
wspotdziatanie z wychowawcami i1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie

i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb uczniow niebedacych obywatelami polskimi.

§ 91

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole, jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow szkoty i dzieci z oddziatéw
przedszkolnych na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego z uczniami szkoty 1 dzie¢mi z
oddziatéw przedszkolnych,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

§92

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, nauczycieli specjalistéw oraz
stosownie do potrzeb innych nauczycieli realizujacych zadania wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego, a takze pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania szkotly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniow
1 dzieci, dbanie o fad i1 czystos¢ w budynku szkolnym 1 wokoét niego.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala

dyrektor zawierajacy umowg o prace.
§ 93

1.Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na wszelkie
przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia ucznidow oraz

informowania o tym nauczycieli lub dyrektora.
§ 94
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na

terenie szkoly 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
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monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja

odrgbne przepisy 1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.
ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 95

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole zatrudnia si¢ takze pracownikow administracji 1 obstugi, ktorzy podlegaja
przepisom Kodeksu pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy.

3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 96

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty.

2. Statut szkoly uchwala rada pedagogiczna.
§97

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

2. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz stronie podmiotowej BIP,
a w formie pisemnej dostepny dla ucznia, nauczyciela i rodzica w bibliotece szkolne;.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne

z zapisami niniejszego statutu.

§ 98

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci

co najmniej 2/3 sktadu rady pedagogiczne;j.

2. Jezeli liczba zmian w statucie istotnie utrudnia postugiwanie si¢ tekstem statutu, to dyrektor

szkoty moze oglosi¢ tekst jednolity statutu.
3. Dyrektor szkoty oglasza tekst jednolity statutu nie rzadziej niz raz na 3 lata, jezeli w tym

okresie wprowadzono przynajmniej jedng zmiang statutu.

§ 99
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1.W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy prawa.
§ 100

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Legionowie obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017r.

Dyrektor SP2 w Legionowie Dorota Kuchta
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