SZKOLNY KOORDYNATOR SZKOLY PROMUJACEJ ZDROWIE

Szkolny koordynator Szkoly Promujacej Zdrowie pemi role lidera, ktory inicjuje i ulatwia
dokonywanie zmian oraz stwarza warunki do pracy przynoszacej sukcesy.

Zadania koordynatora:

1. Pozyskiwanie uczestnictwa cztonkdw spotecznos$ci szkolnej 1 sojusznikdw wsrdd rodzicow
1 w spoteczno$ci lokalnej oraz podjgcie wzajemnych zobowigzan, niezbednych dla

skutecznych dziatan.

2. Inicjowanie, organizacja 1 koordynowanie prac zwigzanych z promocja zdrowia w szkole
(planowanie i ewaluacja dziatan).

3. Kierowanie pracg szkolnego zespotu ds. promocji zdrowia.

4. Wspotudzial w ksztalceniu pracownikdéw szkoty w zakresie promocji zdrowia 1 edukacji
zdrowotnej.

5. Wspotdziatanie z zespotem (wojewddzkim lub terenowym) wspierajacym pracg szkot.

6. Rozwijanie wlasnych umiejetnosci z zakresu promocji zdrowia, wspotdziatania z innymi
ludZmi 1 kierowanie ich praca. Koordynator $cisle wspotpracuje z zespotem ds. promocji
zdrowia w zakresie planowania, monitorowania 1 sporzadzania raportow z realizacji
podjetych dziatan.

SZKOLNY ZESPOL DS. PROMOCIJI ZDROWIA
Zadania i organizacja pracy:

1.Organizacja spotkan zespotu: spotkania przy planowaniu pracy na biezacy rok szkolny i
przy sporzadzaniu sprawozdan z realizacji planu pracy, spotkania podsumowujace roézne
etapy pracy, spotkania otwarte —, kazdy mile widziany”, praca metoda warsztatowa —wspolne
poszukiwanie rozwigzan.

2.Podejmowanie decyzji.

3.Podzial pracy: ustalenie zakresu obowigzkow, rownomierne rozdzielenie pracy migdzy
wszystkich cztonkow zespotu.

Dokumentacja pracy zespotu sg: plan pracy na dany rok szkolny, sprawozdania z realizacji
planu pracy, raporty podsumowujace kolejne etapy przynaleznos$ci do Szko6t Promujacych
Zdrowie.



Plan pracy zespoly w latach 2016 -2020

za dzialanie priorytetowe uznaliSmy: poprawe klimatu w charakterze zycia szkolnego,
obejmujagcy normy, wartosci 1 oczekiwania wspierajagce poczucie bezpieczenstwa

spotecznego, emocjonalnego i fizycznego

W latach 2016-2020 zespol pracowal w czterech wyznaczonych wymiarach:

Wymiar

Podejmowane dzialania

1. Bezpieczenstwo
e zasady i normy
e Dbezpieczenstwo
fizyczne
® poczucie
bezpieczenstwa
spolecznego
emocjonalnego

1. Wsparcie nauczycieli (okazywanie pomocy i wsparcia
uczniom, znajdowanie czasu dla ucznidw, okazywanie
zainteresowania)

2.Ustalona klarowno$¢ zasad i1 oczekiwan (znajomos$¢
zasad i konsekwencji wsrdd ucznidw, stosowanie zasad
przez nauczycieli)

3. Udziat uczniéw w podejmowaniu decyzji (branie pod
uwage opinii ucznidéw w podejmowaniu waznych decyzji
w szkole, konsultowanie z uczniami niektorych tresci
nauczania oraz udzial uczniow w organizowaniu
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, np. wycieczek)

4. Bezpieczne 1 zadbane Srodowisko(stan budynku, klas
lekcyjnych, dostepnos¢ pomocy edukacyjnych, stan
bezpieczenstwa w szkole, bezpieczenstwo emocjonalne na
lekcjach, akceptacja dla twoérczych  poszukiwan,
poszanowanie odmiennos$ci np. religijnych, rownos¢ w
przestrzeganiu zasad i regulaminow szkolnych)

5. Poczucie bezpieczenstwa (stan bezpieczenstwa uczniow
w szkole, w tym: wyeliminowanie kradziezy, bojek,
wymuszenia, sprzedazy, propagowania  substancji
psychoaktywnych itp.)

2. Uczenie 1 nauczanie

e wsparcie w nauce

® nauczanie
umiejetnosci
spotecznych
obywatelskich

1. Srodowisko ksztalcenia (nastawienie na osiagniecia w
nauce szkolnej, wysokie oczekiwania przy jednoczesnym
wsparciu dla ucznidow, atrakcyjna interaktywna metodyka
nauczania).

2. Udzialt w zyciu szkoty (styl zarzadzania, warunki do
aktywnego uczestniczenia nauczycieli, ucznidw i
rodzicow w zyciu szkotly, autonomia nauczyciela, podziat
obowigzkow 1 kompetencji, udzial ucznidow w zajeciach
pozalekcyjnych 1 nieformalnej edukac;ji).

3. Wysokie aspiracje i zaangazowanie w nauke (poziom
zaangazowania uczniow w uzyskiwanie dobrych stopni).
4. Klimat edukacyjno-wychowawczy — wsparcie i
zaangazowanie nauczycieli to stopien indywidualnego
podejscia do uczniow 1 ich probleméw w nauce,
wspieranie uczniow — zwlaszcza tych, ktorzy maja
problemy w nauce, odpowiedni do mozliwosci uczniow
dobdr wymagan.
Wspotdecydowanie:

dostrzegane  przez  ucznidw




mozliwo$ci wywierania wptywu na procesy decyzyjne w
szkole oraz dyskutowania spraw krytycznie przez nich
postrzeganych

Szanse na odniesienie sukcesu: bezstronno$¢ i
sprawiedliwo$¢ oceny wynikoOw w nauce, gwarantowanie
wszystkim uczniom szans na sprostanie wymogom
stawianym przez szkole

3.Relacje interpersonalne

szacunek dla
réznorodnosci
wsparcie spoleczne ze
strony dorostych
wzajemne  wsparcie
spoteczne wsrod
uczniow

1. Relacje z rowiesnikami (pozytywne relacje z
rowie$nikami, poczucie przynaleznosci do grupy
rowiesniczej.

2. Stosunek do odmiennosci kulturowych i etnicznych
(modelowanie 1 zachecanie do kontaktow z uczniami z
innych grup etnicznych, uczestniczenie w zyciu szkoty
ucznidw z mniejszosciowych grup etnicznych, pomaganie
w rozumieniu innych kultur, grup etnicznych, religii).

3. Jako$¢ relacji spotecznych (stosunki nauczyciel-uczen
troska o dobro ucznia, stosunki pomig¢dzy uczniami,
zwiazki przyjacielskie, relacje miedzy nauczycielami oraz
miedzy nauczycielami 1 dyrektorem szkoty, relacje
migdzy szkolta 1 rodzicami, oraz migdzy szkolg 1
spotecznoscig lokalng).

4. Srodowisko instytucjonalne

poczucie
przynaleznosci do
szkoty, spotecznosci
srodowisko  fizyczne
(budynek, otoczenie,
hatas)

1. Srodowisko fizyczne (wyglad budynku, liczba uczniow,
poziomu hatasu, czystos¢ pomieszczen, jakos¢
wyposazenia itp.).

2. Srodowisko spoteczne (relacje wewnatrz zespotu
nauczycielskiego, relacje nauczyciele-uczniowie, relacje
miedzy uczniami, sposoby podejmowania waznych
decyzji, relacje szkota—rodzice).

3. Srodowisko  emocjonalne  (atmosfera  relacji
interpersonalnych w szkole, poczucie przynaleznosci do
spotecznos$ci szkolnej, poczucie wspolnoty, stosunek do
odmiennych  kultur, stylow  zycia,  pogladdw,
zaangazowanie nauczycieli).

4. Srodowisko ksztalcenia (wymagania i oczekiwania
dotyczace nauki szkolnej, zasady oceniania i
monitorowania postgpow ucznidOw w nauce, kwalifikacje 1
kompetencje dydaktyczne nauczycieli, sposoby i formy
zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow,
aspiracje edukacyjne ucznidw, itp.)




Osiagniete efekty z realizacji planu pracy zespotu Szkoly Promujacej Zdrowie w latach
2016-2020

Przeprowadzona diagnoza majgca na celu ustalenie stanu wyj$ciowego szkoty w zakresie
klimatu spolecznego szkoty (analiza ankiet, okreslenie problemow priorytetowych) pokazat,
ze zostal stworzony przyjazny klimat w szkole poprzez dobra komunikacje, humor,
emocjonalne wsparcie. Wyksztalcenie dobrych relacji miedzy: pracownikami i uczniami,
samymi uczniami, szkola 1 rodzicami oraz spotecznoscia lokalna,
Zakorzenienie u uczniéw 1 pracownikdéw szkoty poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie,
zachecania do poprawy stylu Zzycia oraz stworzenia uczniom i pracownikom realne i
atrakcyjne  mozliwosci  dokonywania  ekologicznych,  zdrowych wyborow.
Unikanie zachowan ryzykownych - radzenia sobie w sytuacjach trudnych i nietypowych,



