AKCEPTUJEMY ROZNORODNOSC
Jak zrozumiec niepetnosprawnosc?



DEFINICJE
NIEPELNOSPRAWNO
SCI

"Wszelkie ograniczenia lub
niemoznosc zdolnosci wykonywania
okreslonej czynnosci w sposob badz

tez w zakresie uznawanym za typowe
dla cztowieka.”

Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO); lata osiemdziesigte XX w.




DEFINICJE
NIEPELNOSPRAWNO
SCI
"Niepetnosprawnymi sg osoby, ktorych
stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza

zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowe).”

art.2 pkt.10 ,Ustawy z 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych”




DEFINICJE
NIEPELNOSPRAWNO
SCI

,Niepethosprawnymi sg osoby, ktorych
sprawnosc fizyczna, psychiczna lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie
codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol

spotecznych, zgodnie z normami
prawnymi i zwyczajowymi.”

Karta Praw Osob Niepetnosprawnych z 1
sierpnia 1997 roku

b




DEFINICJE
NIEPELNOSPRAWNO
SCI

,D0 niepetnosprawnych zalicza sie osoby,
ktore majg dtugotrwale naruszong
sprawnosc fizyczng, umystowa,
intelektualng lub w zakresie zmystow, co
moze w oddziatywaniu z roznymi
barierami, utrudniac im petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie
rownosci z innymi osobami.”

Art..1 Konwencji Narodow Zjednoczonych
(ONZ) z 13 grudnia 2006 roku



RODZAJE .
NIEPEtNOSPRAWNOSCI

obnizona sprawnos¢

obnizona sprawnosc¢
ruchowa P

intelektualna

obnizona sprawnosc¢

sensoryczna (zmystowa) Obnizona sprawnosc

komunikowania sie — zaburzenia
mowy, autyzm

— 0soby niewidome,
niestyszgce

obnizona sprawnosc
funkcjonowania
spotecznego

Obnizona sprawnos¢ z
powodu chordb
somatycznych




TOLERANCJA

to cierpliwosc | wyrozumiatosc dla odmiennosci;
poszanowanie cudzych uczuc, pogladow nawet
jesli sg catkowicie odmienne od wiasnych,
albo z nimi sprzeczne. Takze ze wzgledu na:
kolor skory, narodowosc, orientacje seksualng,
pteC, wiek, NIEPELNOSPRWANOSC




AKCEPTACJA

Wyrazenie zgody na cos, przychylna ocena lub
przyjecie jakiegos sgdu, opinii lub zachowania,
sprzyjanie przemianom jednostki, wspieranie

jej, aby realizowata swoje mozliwosci.




