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Uczniowie klas trzecich: 43, 
przedszkolaki 19  

Pracownicy niepedagogiczni: 38  

Nauczyciele: 90  
Uczniowie klas piŃtych: 52  

Uczniowie klas si·dmych: 88  

Rodzice uczni·w: 199 



Standard Pierwszy 

Koncepcja pracy szkoğy, jej struktura  i organizacja sprzyjajŃ uczestnictwu 

spoğecznoŜci szkolnej w realizacji dziağaŒ w zakresie promocji zdrowia 

oraz ich skutecznoŜci i dğugofalowoŜci tych dziağaŒ. 



Problem priorytetowy: 70% pracownik·w niepedagogicznych uwaŨa, Ũe w szkole jest mağo lub brak inicjatyw zwiŃzanych z promocjŃ ich zdrowia Szkoğa w wysokim stopniu realizuje zağoŨenia Szkoğy 

PromujŃcej Zdrowie, jednak wskazane jest wzmocnienie dziağaŒ systemowych oraz usprawnienie przepğywu informacji, szczeg·lnie w obszarze zdrowia pracownik·w i szkoleŒ.     

Uwzglňdnienie promocji zdrowia 

w dokumentach oraz pracy  

 i Ũyciu szkoğy 

Struktura dla realizacji 

programu SzPZ 

Szkolenia, systematyczne 

informowanie i dostňpnoŜĺ 

informacji na temat koncepcji 

SzPZ 

Planowanie i ewaluacja dziağaŒ w 

zakresie promocji zdrowia oraz 

ich dokumentowanie 



Standard Drugi 

Klimat spoğeczny szkoğy sprzyja zdrowiu   

i dobremu samopoczuciu uczni·w, nauczycieli i innych 

pracownik·w szkoğy oraz rodzic·w uczni·w   



Problem priorytetowy: 31% ǳŎȊƴƛƽǿ deklaruje, ȍŜ nie odczuwa pozytywnej motywacji oraz docenienia ze strony nauczycieli. 

Realizowane w szkole ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƧŊ dalszego wzmocnienia, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ w obszarze wspierania komunikacji ƳƛťŘȊȅ pracownikami oraz integracji i ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ, ƪǘƽǊȅŎƘ niedostateczny poziom sprzyja 

powstawaniu ƴŀǇƛťŏ i ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅŎƘ, a ǘŀƪȍŜ ǿǇƱȅǿŀ na ograniczenie ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ prozdrowotnych  i wychowawczych.  

Uczniowie Nauczyciel

e 

Pracownicy 

niepedagogiczni 

Rodzic

e 



Badanie klimatu spoğecznego klasy  

z perspektywy uczni·w klas III szkoğy 

podstawowej za pomocŃ techniki narysuj i napisz 

ñCo lubiň w mojej klasie a czego  

nie lubiň?ò  

             

Badane wymiary: 

Årelacje miňdzy uczniami, 

Årelacje miedzy uczniem a nauczycielem, 

Åzachowanie uczni·w na lekcji i podczas przerw, 

Åprzedmioty, zadania, czynnoŜci szkolne, 

Åwyjazdy i imprezy. 

Liczba badanych uczni·w: 49 



 

 





Åuczniowie nie lubiŃ lekcji na zastňpstwie pod nieobecnoŜĺ 

wychowawcy, 

Åwystňp·w publicznych na forum innych klas edukacji 

wczesnoszkolnej, 

Åsp·ŦnieŒ innych dzieci kiedy trwa lekcja oraz zbňdnych 

pytaŒ od nieuwaŨnych os·b. 

Problem priorytetowy: Znaczna grupa ǳŎȊƴƛƽǿ (35%) z klas III deklaruje wysoki 

poziom ƘŀƱŀǎǳ w szkole oraz stres ȊǿƛŊȊŀƴȅ z ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀƳƛ publicznymi. 

Budowanie pozytywnego klimatu ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ w klasie poprzez ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ, ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ koncentracji, 

poczuciu ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ oraz ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ procesu dydaktyczego. 





Liczba badanych uczni·w: 52 



   

Korzystne elementy klimatu spoğecznego - 

pozytywnego Ũycia w klasie, to, co uczniowie lubiŃ - 

mocne strony. 

 

ÅPozytywne relacje z nauczycielami, oparte na 

zrozumieniu i szacunku do problem·w 

uczniowskich.  

ÅCiekawe i angaŨujŃce metody i formy pracy na 

lekcjach.  

ÅWsp·lne klasowe inicjatywy, tworzŃce 

przyjemnŃ atmosferň.  

ÅWsp·ğpraca r·wieŜnicza w szkole i poza niŃ.  

 



ÅPojawiajŃ siň konflikty, kt·re nie zawsze 

sŃ rozwiŃzywane w spos·b spokojny i 

konstruktywny.  

ÅNiekt·rzy uczniowie czujŃ siň pomijani 

lub wykluczani z aktywnoŜci 

r·wieŜniczych.  

ÅZdarzajŃ siň zğoŜliwe komentarze, 

wpğywajŃce na atmosferň w klasie i 

relacje r·wieŜnicze.  

 

Niekorzystne elementy klimatu spoğecznego (negatywy Ũycia w klasie, 

to, czego uczniowie nie lubiŃ) ï sğabe strony :   

 Problem priorytetowy:¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ komunikacyjne ƳƛťŘȊȅ uczniami ǇǊƻǿŀŘȊŊ do ŎȊťǎǘȅŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ, wykluczania ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƻǎƽō z grupy, ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ w ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ pozytywnych relacji ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅŎƘ oraz ƻōƴƛȍƻƴŜƎƻ 

poczucia ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ emocjonalnego w klasie, co negatywnie ǿǇƱȅǿŀ na ŀǘƳƻǎŦŜǊť nauki, komfort psychiczny ǳŎȊƴƛƽǿ i ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ pracy ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ.  



Standard Trzeci 

Szkoğa realizuje edukacjň zdrowotnŃ   

uczni·w, nauczycieli i pracownik·w niepedagogicznych  

oraz dŃŨy do poprawy jej skutecznoŜci.  



Problem priorytetowy: су҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ōǊŀƪ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΦ 

Wzmacnianie ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ, ǊƻŘȊƛŎƽǿ i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ w ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ prozdrowotne ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ na ƳƴƛŜƧǎȊŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŊ na temat dbania o zdrowie oraz ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ wprowadzenie zdrowych ƴŀǿȅƪƽǿ w 

codziennym ȍȅŎƛǳ.  

Realizacja edukacji zdrowotnej zgodnie z podstawŃ 

programowŃ ksztağcenia og·lnego 

Aktywny udziağ uczni·w w procesie edukacji zdrowotnej, 

wsp·ğpraca z rodzicami i spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

Dziağania dla poprawy jakoŜci i skutecznoŜci 

edukacji zdrowotnej 

Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownik·w 

niepedagogicznych  



Standard Czwarty 

Warunki i organizacja nauki i pracy sprzyja zdrowiu oraz 

dobremu samopoczuciu uczni·w, nauczycieli i innych 

pracownik·w szkoğy oraz wsp·ğpracy z rodzicami. 



Wybrane pomieszczenia i 

wyposaŨenie szkoğy, organizacja 

pracy w szkole oraz dziağania na 

rzecz ochrony Ŝrodowiska 

 

CzystoŜĺ w szkole 

 

Organizacja przerw 

miňdzylekcyjnych  

 

Wychowanie fizyczne 

oraz aktywnoŜĺ fizyczna 

czğonk·w spoğecznoŜci 

szkolnej 

 

ŧywienie w szkole 



średnia liczba punkt·w dla standardu IV  

dla wszystkich badanych grup: 4,2  

Problem priorytetowy: 65% ǳŎȊƴƛƽǿ deklaruje ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ w zakresie utrzymania ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ i ǇƻǊȊŊŘƪǳ w toaletach uczniowskich. 

Funkcjonowanie ǎȊƪƻƱȅ w obszarze promocji zdrowia wymaga dalszego doskonalenia, ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ w zakresie organizacji ǇƻǎƛƱƪƽǿ, utrzymania ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ i ǇƻǊȊŊŘƪǳ, redukcji ƘŀƱŀǎǳ oraz ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z rodzicami, co ma ǿǇƱȅǿ 

na poziom ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ prozdrowotnej ŎŀƱŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ szkolnej.  



tǊƻōƭŜƳ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅ  Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΥ  

²ȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ hejtemΥ ǿȅƪƭǳŎȊŀƴƛŜ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊŜΣ ǿȅǏƳƛŜǿŀƴƛŜΣ ŀƎǊŜǎƧŀΦ  

DƱƽǿƴȅƳ naszym celem ōťŘȊƛŜ wzmacnianie ǎǇƽƧƴȅŎƘ i ǘǊǿŀƱȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƱȅ w zakresie profilaktyki zdrowia oraz 

ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ hejtowi i wykluczeniu ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊŜƳǳ w celu podniesienia ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ zdrowotnej, poczucia ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ. 



aƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎȊƪƻƱȅΥ  
 
 
tǊƻƧŜƪǘ ƎǊŀƴǘƻǿȅ α{ƪƭŜǇƛƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ς ƴŀǎȊ ƳŀƱȅ ōƛȊƴŜǎέ 
 α{ƪƭŜǇƛƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ς ƴŀǎȊ ƳŀƱȅ ōƛȊƴŜǎέ ƱŊŎȊȅ ŜŘǳƪŀŎƧť ȊŘǊƻǿƻǘƴŊΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ƴŀǿȅƪƽǿ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƎǊŀƴǘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ŘȊƛťƪƛ ǇŀǘǊƻƴŀǘƻǿƛ ¦ǊȊťŘǳ aƛŀǎǘŀ [ŜƎƛƻƴƻǿƻΦ tŀǊǘƴŜǊŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ proƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ tŀƵǎǘǿƻǿŀ tƻǿƛŀǘƻǿŀ {ǘŀŎƧŀ {ŀƴƛǘŀǊƴƻ-
Epidemiologiczna w Legionowie. 
² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŘǿŀŘȊƛŜǏŎƛƻǊƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎƪƭŜǇƛƪǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŦŜǊǘŀ zosǘŀƱŀ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ȍȅǿƛŜƴƛŀΦ 
Projekt ma charakter praktyczny i interdyscyplinarny ς ƱŊŎȊȅƱ ǘǊŜǏŎƛ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƻǊŀȊ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ōǊŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊƻŘǳƪǘƻǿŜƧΣ 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿȅŎƘ ǿȅōƻǊƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ όǇƭŀkatȅΣ ƎŀȊŜǘƪƛΣ ƘŀǎƱŀ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ȊŘǊƻǿŜ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŜύΦ {ƪƭŜǇƛƪ ƧŜǎǘ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎǳƧŊ ǿ ƴƛƳ ƪŀȍŘŜƎƻ ŘƴƛŀΣ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ŘȅȍǳǊŀŎƘΦ !ǎƻǊǘȅƳŜƴǘ ǎƪƭŜǇƛƪǳ ƧŜǎǘ   ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŘƻȊǿƻƭƻƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ǎƪƭŜǇƛƪŀŎƘ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ȊǿǊŀŎŀƳȅ ƴŀ ǘƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎťΦ bŀ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ ǏǿƛŜȍŜ ƪŀƴŀǇƪƛΣ ǎŀƱŀǘƪƛΣ ƴŀƭŜǏƴƛƪƛΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƭi uǊƻȊƳŀƛŎƻƴŜ ƳŜƴǳ ƴŀ ƪŀȍŘȅ ŘȊƛŜƵ ǘȅƎƻŘƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƻƎŊ 
ȊƧŜǏŏ ǎǿƻƧŊ ǳƭǳōƛƻƴŊ ǇƻǘǊŀǿťΣ ǎŀƱŀǘƪťΣ ǇǊȊŜƪŊǎƪťΦ  {ƪƭŜǇƛƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻōƻƪ ǎǘǊŜŦť ȊŜ ǎǘƻƭƛƪŀƳƛ ƛ ƪǊȊŜǎƱŀƳƛ ȊŀŀǊŀƴȍƻǿŀƴŊ przŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƎŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǎǇƻƪƻƧƴƛŜ ȊƧŜǏŏ ȊŀƪǳǇƛƻƴŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅΣ ŘǊǳƎƛŜ 
ǏƴƛŀŘŀƴƛŜΦ ½ ȊŀƪǳǇƽǿ ǎƪƭŜǇƛƪǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀ ƻƪ ул҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ м-8, 70 % nauczycieli i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΦ  tǊƻƧŜƪǘ ά{ƪƭŜǇƛƪ szkolny ς ƴŀǎȊ ƳŀƱȅ ōƛȊƴŜǎέ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ƻƎǊƻƳƴŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ 
ǿǏǊƽŘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ bŀ ǎǳƪŎŜǎ ǘŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿƛŜƭŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀΣ ǿȅƪƻƴywane codziennie na miejscu kanapki i ǳƭǳōƛƻƴŜ ǎŀƱŀǘƪƛ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ƧŜƎƻ ŜǘŀǇƛŜ ƻǊŀȊ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ƪǳƭǘǳǊť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽw. Sklepik szkolny jest miejscem estetycznym, 
ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅƳΣ ǘŀƪΣ ōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƻƎƭƛ ŎȊǳŏ ǎƛť ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜΦ ² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƪƻǊȅǘŀǊȊ ǇǊȊȅ ǎƪƭŜǇiku ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƧŜǎǘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŘȅȍǳǊǳƧŊŎȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ƪǳƭǘǳǊť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛƱƪƽǿΦ /ȅƪlicznie nasz sklepik jest promowany w lokalnych mediach. 
tƻŘŎȊŀǎ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǎǘŀƭƛǏƳȅ ǎƛť ǿȊƻǊŜƳ Řƻ ƴŀǏƭŀŘƻǿŀƴƛŀΣ ŎȊŜƎƻ ŜŦŜƪǘŜƳ ƧŜǎǘ Ǉƻǿǎǘŀǿaniŀ ǘŀƪƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ƭŜƎƛƻƴƻǿǎƪƛŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘΦ 
 
 
Realizacja ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ōŀŘŀƵ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
  
² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ {ȊƪƻƱȅ tǊƻƳǳƧŊŎŜƧ ½ŘǊƻǿƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿykrŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
istotny element budowania kultury zdrowia w szkole. 
²ǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƳΦƛƴΦ ǇƻƳƛŀǊȅ ǇƻȊƛƻƳǳ ƎƭǳƪƻȊȅ ǿŜ ƪǊǿƛ όŎǳƪǊǳύ ǿǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴych, z ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-profilaktyczny ς ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳƻƎŊ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ȊƻōŀŎȊȅŏΣ Ƨŀƪ ŦǳƴƪŎjonuje podstawowa diagnostyka zdrowotna oraz jakie znaczenie 
ƳŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ŎƘƻǊƽō ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŎǳƪǊȊȅŎȅΦ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǎȊƪƻƭƴŀ ǿƛŜ Ƨŀƪ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ƻōƧŀǿȅ ǎǇŀŘƪǳκƴŀŘƳƛŀǊǳ ŎǳƪǊǳ ƛ ǇƻƳƽŎ ƻǎƻōƛŜ ŘƻǘƪƴƛťǘŜƧ 
ŎǳƪǊȊȅŎŊΣ ƻǘƻŎȊȅŏ ƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳΦ /ƻǊƻŎȊƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ |ǿƛŀǘƻǿŜƎƻ 5ƴƛŀ /ǳƪǊȊȅŎȅ ƻōŦƛǘǳƧŊ ǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŎŀƱŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊȅƳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ŜŘǳƪŀŎƧŀΣ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜΣ ǿȅǿƛŀŘȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ȊƳŀƎŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť Ȋ ŎǳƪǊȊȅŎŊΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΦ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǇǊȊŜǎƛŜǿƻǿȅŎƘ ǿ ƴŀǎȊŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŎǳƪǊȊȅŎȅ 
ǘȅǇǳ м ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ LŘŜƴǘмŦƛ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ƴŀ ǿŎȊŜǎƴŜ ǿȅƪǊȅŎƛŜ ǊȅȊȅƪŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎǳƪǊȊȅŎȅ ǘȅǇǳ м ǿǏǊƽŘ ƴŀǎȊŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ. 
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